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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

SAN ANDRES ISLA FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Reallizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

: i : . . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. P 9
2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién

y mantenimiento del sistema de

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de on i y aeronauticas
Buscar la p activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y |1 2 3 1| 2| 3| 4 1 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1] 2| 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del andlisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccion Regional, Grupo SST  |Grupo SST 4
Ruta del analisis de datos Entrega de Informes  de Gestion cada tres meses (5| jonario asignado de SST | Jefe de Grupo SST N/A
primeros dias)
Ruta del anélisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del anélisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P P P
Ruta del crecimiento Reuniones de COPASST COPASST Integrantes comité paritario 4 P P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento (E(I:eocgfggﬁ_;iomlte de Seguridad y Salud en el Trabajo Director Regional / Administrador | Todos los funcionarios 59 P
- Induccién y/o reinduccion al Sistema de gestion de " : :
Ruta del crecimiento Sequridad y Salud en el Trabaio (Programado v de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 59 P
Ruta del crecimiento Curso Virtual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | Copasst, B Jefes de s gmini , Copasst, Miembros Comité df 14 P
en el Trabajo. area, CCL
Ruta del andlisis de datos Reuniones del comité de convivencia CCL Integrantes comité de convivencia 4 P P P P
Ruta del analisis de datos :gzz}g‘ca”“ y evaluacion de requisitos legales y de otra. | go Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del anlisis de datos Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion {00 asignado de SST Todas las areas y procesos 59 P
de riesgos vy determinacion de controles
Ruta del andlisis de datos Enlreggy divuigacin de la Iden!\f\cff\c\on de peligros, SST Coordinadores de Grupo 59 P
valoracién de riesqos v determinacién de controles
Ruta del andlisis de datos Elaboracion de Estadisticas y seguimiento de Incidentes [SST Gestion del Sistema N/A P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento a reporte Cond\c\one§ subestandar, acto§ SST Gestion del Sistema N/A P P P P
insequros, casi accidentes y gestion del cambio (sequn
Ruta del anélisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segin Comité Investigador Sistema de gestion N/A P
requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Verificacion de cumplimiento de documentaciény SST Gestion del Sistema N/A
requisitos en materia de SST para contratistas (seqin
Ruta del anélisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A P
Personal (sequin requerimiento)
C 6 (audio 6
Ruta del analisis de datos ) de equipos o 05 ssT Sistema de gestién N/A P P
luxémetros, alcoholimetros)
Ruta del anélisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P
Ruta del anélisis de datos Suministro e m'stalac\on de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A P
extintores portatiles
Ruta del analisis de datos Suministro e instalacion de sefializaciones de seguridad GAF, Copasst, SST Vias de evacuacion, sallldas de emergencias, N/A P
v/o emergencias. almacenamiento de quimicos, extintores y
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

SAN ANDRES ISLA

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccién contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, ir i reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de on aeronduticas
Buscar la activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacion de sequridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Impl prog P 9 y jo.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 i 2| 3 1 2| 3] 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
Ruta del anlisis de datos Adquisicion y divulgacion _de fichas de seguridad y/o Jefes de &rea, Copasst, Eminser Bomberos aerunautlgos, Sopf)r\e técnico, N/A P

MSDS de productos aui

Mantenimiento.

]




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio ge Procedencia: Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): SAN ANDRES ISLA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 proteccién contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.
Mamener‘ al trabajador en Ia}s}me]ores condiciones de‘salud ocupacional, de§arro!lapdo trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre T 3. Conl I on del d ' sgico d st ) 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
i on talmpdemel?tzcmn € los programas de vigilancia e y Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. lagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
. o ) ) actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades e los planes de acci6n).
:sa Ieyt1516027;ed| 1|12ng“|‘° dedzoézms 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
ecreto 1072 del e mayo de desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 . . . ” . . ; . . -
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de de Gestion SST, equipos de of!C|na. gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicién y demés.
Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de itacién de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1( 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3( 4| 1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4

2.1. INSPECCIONES

Inspeccién de Botiquines y Suministro de Elementos de

Ruta del analisis de datos N SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Primeros Auxilios
Ruta del analisis de datos venﬂc@“”' de cumplimiento de documemacpn y SST, Copasst, Supervisores de Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
requerimientos de SST para cc (sealn contrato
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Segun Matriz de EPP 50 P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Segun Matriz de EPP N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A P
Ruta del analisis de datos Inspeccion general de areas o generadas por re‘.m"es de SST, Copasst Todas las Areas 167

Condiciones Subestandar Actos Insequros e

2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Capacitacién Pautas del Programa Gestién de Proteccion

Ruta del crecimiento o SST Funcionarios que realizan labor en alturas 59 P
Contra Caidas.
Ruta del andlisis de datos Examenes médicos para personal de trabajos en alturas  |SST Funcionarios que realizan labor en alturas 3 P
. o Soporte Técnico, Funcionarios que realizan labor en alturas
Ruta del crecimiento Capacitacion y/o Reentrenamiento trabajo en alturas oporte . " a . Y 3 P
Direccion Reaional, CEA Coordinadores trabaio en alturas
Al Entrega y reposicién de Elementos de proteccion personal : : "
Ruta del andlisis de datos g2y repos ) P! clon pers SST Funcionarios que realizan labor en alturas 3 P
para funcionarios de trabaios en alturas (seadn
Al Actualizacion de Matriz de control de la ” " "
Ruta del analisis de datos i ! ) o y SST Programa Gestion de proteccion contra caidas | N/A P
gestién de proteccion contra caidas
Al Verificacion del diligenciamiento de los permisos para P : : "
Ruta del analisis de datos 9 P P Jefe Soporte Técnico, Copasst | Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P

trabaios en alturas

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS

Capacitacion en Riesgo eléctrico y Pautas del Programa

Ruta del crecimiento de Gestion para Maneio Seauro de Operaciones de SST Subestacion de energia, electronica 6 P

Ruta del crecimiento Clapacna_clo‘re\sen ,Seg.u"dad en la operacion de SST Subestacion de energia, Jefes de area Soporte 8 P

Ruta del andlisis de datos Entrega ¥ reposicion de Elementos d.e protecclqn personal SST Subestacion de energia, electronica 23 P
para funcionarios que realizan trabaios en media v alta

Ruta del andlisis de datos vem'.cac'un del d\l\ggncwam|en&o de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacion de energia, electronica 23 P P P P
trabaios en riesqo eléctrico

Ruta del analisis de datos iumlnls\ru de kit de elementos de Etiqueta, Bloqueo y Jefe _y/o coordinador Soporte Subestacién de energa, electrénica NA P

andado. Técnico

Seguimiento y control de la gestién para el manejo seguro |Jefe y/o coordinador Soporte

y 2 . " L Subestacion de energia, electronica N/A P P P P
de operaciones de mantenimiento e instalaciones Técnico

Ruta del andlisis de datos
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Principio de Procedencia:
1301.439

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): SAN ANDRES ISLA FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

: i : . . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. P 9 $
2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
- e Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
diagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . ) . L . . :
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.
y de otra indole.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas. 1
diferentes subprogramas a implementa. .

tar el p de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

SAN ANDRES ISLA FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer

pre

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Ruta del analisis de datos Analisis essad's“cq de am.demes generados por SST Gestion de programa N/A P
(afio anterior)
Ruta del crecimiento Serl\svlv ||zac|o{1 mediante d_\vulgaclon de resu\(adqs de Direccién Regional Todas las Areas N/A P
analisis de por
Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. |SST Todas las Areas 59 P
Ruta del andlisis de datos rPur[ea\;enclon de durante en SST Todas las Areas 59 P
L Capacitacion a conductores de La Entidad en manejo . -
Ruta del crecimiento defensivo y sequridad vial SST, Jefes de area Conductores de vehiculos de la entidad 6 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del andlisis de datos Actualizacién Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 164 P
Ruta del andlisis de datos Planeacion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |Gestion de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P
Ruta del analisis de datos Cunvocak.mas para nuevos integrantes de brigadas de SST Todos los funcionarios 164 P
emergencias.
Ruta del analisis de datos InSpe.CC'Dn de. equipos de emergenclas (Ex"n.mres' " Brigada, SST Todas las Areas N/A P
Camillas, Botiguines. Contraincendios. Salidas
Ruta del andlisis de datos Divulgacion funci i de contr io: SST, Brigada TO."? de C""‘F"!v Nuevo centro de control, N/A P
Oficinas Admir
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
. . Brigada de Emergencias, Comité de
Ruta del analisis de datos Apertura proceso capacitacion brigada de emergencias SST N 59 P
Ruta del crecimiento ii:ne(;iz:;eonco de conacimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias N/A P
Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. |SST Brigada, Comité de emergencias N/A P
Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronauticos Brigada, Comité de emergencias N/A P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

SAN ANDRES ISLA FECHA: ENERO 20 2020
ESTRATEGIAS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia O de musct é y

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del anélisis de datos Actualizacién del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 2 P
Ruta del analisis de datos Examenes de Ingreso (seglin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del analisis de datos Examenes de Egreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del andlisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 59 P P
. Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segun "
Ruta del andlisis de datos requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico 59
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos i io) (sequn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (torneos) (seadn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Prevencion accidentalidad deportiva / Acompafiamiento -~
Ruta del andlisis de datos campeonatos (seaun reguerimiento) SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas N/A
Ruta del analisis de datos Valoraciones medicas ocupacionales para conductores. SST, Medico SST Conductores 6 P P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
L Capacitacién sobre Prevencion en el uso y abuso de ;
Ruta del crecimiento Sustancias Psi . Supervisores SPA Todos los funcionarios 59 P
— Celebracion del dfa de no adicciones (29 mayo) ]
Ruta del crecimiento Actividades Ldicas en puestos de trabaio Supervisores SPA Todos los funcionarios 59 P
Ruta del andlisis de datos Calibracion y mantenimiento de equipos Supervisores SPA Todos los funcionarios NA P P
Ruta del analisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 15 P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del analisis de datos ?fa";;g)on de bateria de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 59 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 59 P
Ruta del crecimiento Capf.‘c.“amqn Relaciones emocionales y manejo SST, Psicologo SST Jefes grupos misionales N/A P
Ruta del crecimiento Capac,“acmn Contencion emocional y primeros auxilios SST, Psic6logo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AlM 59 P
Ruta del analisis de datos ﬁpl:ﬁf::?‘n de Retes de Estrés y Retroalimentacion de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 59 P
Ruta del andlisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 59 P
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Principio de Procedencia:
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): SAN ANDRES ISLA FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

: i : . . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. P 9 $
2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
- e Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
diagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . ) . L . . :
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.
y de otra indole.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas. 1
diferentes subprogramas a implementa. .

tar el p de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-12-115

Version: 03 Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): SAN ANDRES ISLA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.
Mamener‘ al trabajador en Ia}s}me]ores condiciones de‘salud ocupacional, de§arro!lapdo trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre 3. Conl I on de d ' sgico d st ) 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
i on talmpdemel?tzcmn € los programas de vigilancia e y Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. lagnosticos de salud. tecnol6gico y profesional para desarrollar las
. o ) ) actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades e los planes de acci6n).
:sa Ieyt1516027;ed| 1|12ng“|‘° dedzoézms 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
ecreto 1072 del e mayo de desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 . . . ” . . ’ . . -
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicién y demés.
Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par 5n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 59 P
Ruta del andlisis de datos Evaluacion condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 59 P
Ruta del crecimiento Capac',‘?cmn prevencion de.desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 59 P
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 59 P P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Sensibilizacion prevencion de accidentes en actividades Instructor fisico Bomberos aeronauticos 59 P P P P P P P P P P P
de acondicionamiento fisico No diriaidas.
Ruta del andlisis de datos Emregg ¥ seguimiento de Elementos de Confort (Segin SST, Copasst Todos los funcionarios N/A
requerimiento v/o
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencion Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 167 P P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 167 P P
Ruta del crecimiento Capacitacion ES‘.'IO Vida Saludable - Riesgos Biolégicos / Medico SST, EPS Todos los funcionarios P P
Enfer Virales 167
Ruta del crecimiento Acondicionamiento fisico dirigido SST, Instructor Todos los funcionarios NA P P P P P P P P P P P
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento bia d? Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el SST Todos los funcionarios 59 P
Trabajo
Ruta del crecimiento Congreso Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Copasst 4 P
ocupacional
Ruta del crecimiento Capacitacion en prevencion de Riesgos Publicos SST, Copasst Todos los funcionarios 167 P
Ruta del crecimiento Capacitacion riesgos por exposicion a temperaturas SST, Copasst Bomberos aeronauticos, Soporte técnico, 76 P
extremas Inspectores de rampa, Mensajeria
Ruta del crecimiento Capacitacion uso de extintores portatiles SST, Bomberos Aeronauticos Todos los funcionarios 167 P
Ruta del crecimiento Riesgo ofidico y divulgacién PON de Accidente ofidico | SST, Copasst Bomberos aeronauticos, Soporte técnico, 76 P
Inspectores de rampa
Ruta del crecimiento Prevencion de riesgos bioldgicos SST, Copasst SAU, ADI, Plan de Vuelo 28 P




FORMATO
AERONAUTICAGVIL PLAN DE TRABAJD ANUAL. DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO "Q,'
""'°'ﬁ'°':|"'::=“"‘"= Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 1111212018 Pégina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o seropuerto): GUSTAVO ROJAS PINILLA - SAN ANDRES ISLA FECHA: ENERD 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con ie identificacién de peligros, vatareciin de rlesgos ds controles, i de {os progremes de gestién
1. Obtener un {L! entre un ange de 0.47 y 0.3465 {pretection contre catgas, iesge etectrico, 7 s s teporte de

2, Oesatrofler of S0% dei plen de trabajo del sistema de gestisn de segurided y seiud en ef condicianes y ectas inseguros y ectvidedes de promacitn y wmm
Y 1. Presupuesto anual reglonai de $ 310.000.000.

Mantener sl trabajader en les mejores de ssiud Con In elecy el da
intervenciones sobra tas condicianes de sahud y ds tretisjo de ecuerdo con ios diagnésticos| # Cen e o qestién en segurided y sefud en el trabsjo. 2 o U Admin et da e
I ! N ini el da rondutical
integrafes encontrados y 1s identificacién de peligros y valoracién los fesgos. 3. Realizar ¥ ales :_ Conta implementacién da fos progremes de vigiiancis o v el Rq;" by ’,"‘“N"m‘: oon persone éneo|
4. Resilzer ¢ cieme gl 80% do fes. solicitudes da acciones de mejora. lognasticos de saiud, toenciégien y profesionel parm desarollsr fas
actividedes 4o seguridad y sahud en ef rabaja.
624011 4. Seguimiento periddico o cada una de ies no establecer to3 planes d eccién).
La ley 1562 de 17 du Julis de 2012 . Se cuenta con un espacio fisico adecuado pars o
gcmjojz sl 26 de moyo de 2015 - deserrolio do 1as diterentes actvidades def Sistemo)
eschicién intere 2535 del 31 de sgosts 2018 Disponer y iccutar s recurses par e implometia=in y mantesiniento el sistema da d0 Gestign SET, oquipas de aficine, gimnaslo ¥
[gestian en Seguridad y salud yder jdad lega! vigente] 1. Efscutar of 100 % el prasupuesto asignado. 1, Reelizar oportunemente los estudios mercada y procesos de contratacién, consultaria médlco, sala de capacitecisn, equipos da|
y de otre indoie. medicidn y demss.
Nota: Aplica para ta Oireccién Reglanal Atisntica
. todos  sus y
1. Aseguier & deserrolic dal 80% dalas y . aeronsuticas
Buscar le participacidn activa ds las senvidares pablicos y contratistas en &l desamollo de fos|programadas,
diferentes subprogrames a implements. 1. Impiementar of programa de capacltacitn de sequridad y salud en of rabajo.
2. Lograr una codestuca del 90% def personel expuests riesgo.
i CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION OE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA OE GESTION DE N Ener Febrero Marzo Avrl Mayo tunle Julle Agosto Septiembre Octutre Neviembre | Diclembee
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: T - -
MOOELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 12:-12341zaaa:341231123412&:1234|2:4:2:412:41z:4
" —
Ruta del crecimicnta Capacitacion w30 adecuedo de EPP SST. Copasst Soparte, Gontrot y Seguridad a L4
Ruta del erecimiento Gapacitacitn Riesgo Quimica y Diulgecitn Fickas MSDS |ASministrador, Jefes e drea. o000y gomberas seranduticas a1 »

10, ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS Tl . l )

— T
1T 77

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letre P.
Lo EJECUTADO so debe marcer con ta letre €.
Lo REPROGRAMADO 33 debe marcat con {a letra R e inverter un comantario justificango.

Responsable del Sistems de Gestisn d§f1a Segeridad y Seiud on e} Trebejo dcl Cantro da Trabajo (Nombre )
JRSE LUK LUJAN MOLINARES

Reprosentante del empiea [Clrect Talento Numano o Reglonal - Nembre)
MARIA BERN. JA PIMII SALADEN



FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNDAL ADMINISTRATIVA ESPECIL

Principio ge Procedencia: Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): HACARITAMA - AGUACHICA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.
Mamener‘ al trabajador en Ia}s}me]ores condiciones de‘salud ocupacional, de§arro!lapdc trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . . o . . . 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
3: Cog I? mpéemerlnzcmn de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y Civil - Regional Atlntico cuenta con personal idéneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. lagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de acci6n).
:sa Ieyt1516027;ed| 1|12ng“|‘° dedzoézms 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
ecreto e e mayo de desarrollo de las diferentes actividades del Sistema

Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016 " : : " .. : A . . N
ueion 9 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

res publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.

Buscar la icipacién activa de los servi
diferentes subprogramas a implementa.

1. tar el prog de itacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| Af 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccién Regional, Grupo SST  |Grupo SST 1 P
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P P P
Ruta del crecimiento Reuniones Vigia SST Vigia SST Integrantes comité paritario 1 P P P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Induc?'on v/o reinduccion al Sistema de gestion de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 1 P
Sequridad v Salud en el Trabaio (Programado v de
Ruta del andlisis de datos Reuniones del comité de convivencia ccL Integrantes comité de convivencia 1 P P P P
Ruta del analisis de datos :gzg‘lgwcacmn y evaluacion de requisitos legales y de otra SST Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del andlisis de datos Ac&gallzaclon dela I_denswf\cac\on de peligros, valoracion Funcionario asignado de SST Todas las Areas y procesos 1 P
de riesqos v determinacion de controles
Ruta del andlisis de datos Emreg?,y divulgacion de la Iden(\f\ciac\on de peligros, SST Coordinadores de Grupo 1 P
aloracién de riesaos v determinacién de controles
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Estadisticas y seguimiento de Incidentes [SST Gestion del Sistema N/A
Ruta del analisis de datos ,Segum"emo a reporte Cond‘c‘one.s. Subes‘a"d.ar‘ acm’s SST Gestion del Sistema N/A
insequros, casi v gestién del cambio (seain
Ruta del analisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segn Comité Investigador Sistema de gestion N/A
reguerimiento)
Ruta del andlisis de datos Verificacion de cumplimiento de documentacion y . SST Gestién del Sistema N/A
requisitos en materia de SST para contratistas (sealn
Ruta del analisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A
Personal (sealn requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P
Ruta del analisis de datos Sumlms‘m € m.s‘alac‘on de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A P
extintores portatiles
Ruta del analisis de datos Adaisicion y d'VUIgaC'qn .de fichas de seguridad y/o Vigia SST, Eminser Administracion N/A
MSDS de productos quimico:




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-.

12-115

Version: 03

Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

HACARITAMA - AGUACHICA

FECHA:

ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios,

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, implementacion de los programas de gestion

, ir i reporte de

condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

los planes de acci6n).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1 3| 4] 1 2| 3 1( 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos In§pecclun de Botiquines y Suministro de Elementos de SST, Copasst Todas las Areas N/A [
Primeros Auxilios
Ruta del analisis de datos venﬂc@“”' de cumplimiento de documemacpn y SST, Copasst, Supervisores de Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
requerimientos de SST para cc (sealn contrato
Ruta del analisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Seglin Matriz de EPP 1 p
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A p
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A p
Ruta del analisis de datos I"SpQF?'Dn general d.e areas o generadas por re‘.m"es de SST, Copasst Todas las Areas 167
Condiciones Subestandar Actos Insequros e
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Capacnampn Pautas del Programa Gestion de Proteccion SST Funcionarios que realizan labor en alturas 1 P
Contra Caidas.
Ruta del analisis de datos Venﬂpacmn del diligenciamiento de los permisos para Jefe Soporte Técnico, Copasst | Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P
trabaijos en alturas
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS
Ruta del crecimiento Capac'[a,cmn en Riesgo eléctrico y Pautas .de‘ Programa SST Subestacion de energia, electronica 1 P
de Gestién para Maneio Sequro de Operaciones de
Ruta del andlisis de datos vem'.cac'on del mhge,nc‘am'emo de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacion de energia, electronica 1 P P P P
trabaijos en riesao eléctrico




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia: ) . . P
1301.439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): HACARITAMA - AGUACHICA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemiologico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
: . " Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. diagnésticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las

actividades de seguridad y salud en el trabajo.

. e " . . 1. P 1 | ional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. resupuesto anual regional de $

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de de Gestién SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de
y de otra indole. medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.
diferentes subprogramas a implementa.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y - 1| 2| 3| 4 af 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Ruta del analisis de datos Andlisis estadistico de accidentes generados por ssT Gestin de programa N/A P
desplazamiento (afio anterior)

Ruta del crecimiento Sensibilizacion mediante divulgacion de resultados de Direccién Regional Todas las Areas N/A P
andlisis estadistico de accidentes por desplazamiento.

Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. [SST Todas las Areas 167 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta del anélisis de datos Actualizacion Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P

Ruta del anélisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 1 P

Ruta del anélisis de datos Planeacion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |Gestion de programa N/A P

Ruta del anélisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P

Al Inspeccion de equipos de emergencias (Extintores, . R

Ruta del anélisis de datos Camillas, Botiquines, Sistemas Contraincendios, Salidas Brigada, SST Todas las Areas N/A P
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS

Ruta del crecimiento Refuerzo tedrico de conocimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias 1 P
incendios.

Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. [SST Brigada, Comité de emergencias 1 P

Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronduticos Brigada, Comité de emergencias 1 P




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-12-115

Version: 03

Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

HACARITAMA - AGUACHICA

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

reporte de

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4] 1 3 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Actualizacién del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 2
Ruta del analisis de datos Examenes de Ingreso (seglin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del analisis de datos Examenes de Egreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del analisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 1 P
. Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin "
Ruta del andlisis de datos reguerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico 1
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
L Capacitacién sobre Prevencion en el uso y abuso de ;
Ruta del crecimiento Sustancias Psi . Supervisores SPA Todos los funcionarios 1 P
— Celebracion del dia de no adicciones (29 mayo) ]
Ruta del crecimiento Actividades Ldicas en puestos de trabaio Supervisores SPA Todos los funcionarios 1 P
Ruta del analisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 0 P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del andlisis de datos ?Fa";;gfn de bateria de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 1
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 1
Ruta del crecimiento Capf.‘c.“amqn Relaciones emocionales y manejo SST, Psicologo SST Jefes grupos misionales N/A
Ruta del crecimiento Capac,“acmn Contencion emocional y primeros auxilios SST, Psic6logo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AlM 1
Ruta del andlisis de datos ﬁpl:ﬁf::gn de Retes de Estrés y Retroalimentacion de SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 1
Ruta del andlisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 1
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

HACARITAMA - AGUACHICA FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Reallizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de on i y aeronauticas
Buscar la p activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| 1) 2| 3| a| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3] 4| 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacién condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1 P P P P P P P P P P P P
Ruta del analisis de datos Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin g ynacet Todos los funcionarios N/A
reguerimiento y/o necesidad)
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencién Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 167 P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 167 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilo Vida Saludable - Riesgos Biolégicos / |yeic, ss7, EpS Todos los funcionarios P
Enfermedades Virales 167
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracion de la Seguridad y Salud enel | gqp Todos los funcionarios 1
Trabajo
Ruta del crecimiento Cungreso Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Vigia SST 1
ocupacional
Ruta del crecimiento Capacitaciéon Manejo y uso de extintores portatiles SST Todos los funcionarios 1
Ruta del crecimiento Ca‘?ac“ac'or,‘ riesgo ofidico y divulgacion PON de SSsT Todos los funcionarios 1
accidente ofidico.
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de riesgos publicos SST Todos los funcionarios 1
10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel cen

tral, direccién regional o aeropuerto):

HACARITAMA - AGUACHICA

FECHA:

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y saiud en el

Mantener al trabajador en las mejores de salud

inter sobre las de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

ylai én de peligros y valoracién los riesgos.

3. Realizar intervencién y alas

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

ENERO 20 2020

1.Con la i de peligros, de riesgos y de controles, i6n de los prog de gestion
proteccién contra caldas, riesgo eléctrico, i seguro de i inspeccif reporte de
condiciones y actos inseguros y activi de pi iény p i6

2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3.Conlai 6n de los p de vigilancia epidemiolégico de musct p y
diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no i i i eil los planes de accion).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad ini Especial de
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de

y p para las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio flsico adecuado para el|
de las di ivi del Sistema

de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de
medicion y demds,

Nota: Aplica para la Direccidén Regional Atlantico

gestion en Seguridad y salud y dar ala lega! vigente|1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
y de otra fndole.
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las i de itacion i i y
Buscar la ctiva de lo id Hiblico: n el de los|
. aalya S pt sy el 1 el prog de de y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
aeronduticas

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con Ia letra R e insertar un comentario justificando,

Representante del empleador (Director

i
MARIA BERNARDA PIMi

Humaio o Director Regional - Nombre)
TASALADEN
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La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, di i6 ional o puerto):

ERNESTO CORTISSOZ - BARRANQUILLA

FECHA:

1. Obtener un IL| entre un rango de 0.3465 y 0.11

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

Mantener al trabajador en las mejores
i i sobre las ici

de salud
de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos!

ylai i i6n de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

3. Realizar i ion y imi alas

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Conlai

ENERO 20 2020

de peligros,

! F de riesgos y i de de gestion
protef:glﬁn contra caldas, riesgo eléctrico, i seguro de i reporte de
Y actos inseguros y activi de p ién y p i6 )
2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
3.Conlai de los prog de vigi i i iolégico de y

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no

los planes de acci6n).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad A Especial de A i
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo|
i i las|

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de|

y para
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
de las di ivi del Si

gestion en Seguridad y salud ional y dar ala ividad legal vigente| 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién
y de otra indole. N
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las i de itacion identi y
Buscar la p activa de los publicos y enel de I L
] o 1. el de de y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y|
consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de|
medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
aeronauticas

indole

Ruta del analisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccion Regional, Grupo SST | Grupo SST 4

Ruta del analisis de datos eqrega de Informes de Gestién cada tres meses (5 Funcionario asignado de SST Jefe de Grupo SST N/A
primeros dfas)

Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestién del Sistema N/A

Ruta del andlisis de datos A P iva y Ce SST Gestion del Sistema N/A

Ruta del crecimiento Reuniones de COPASST COPASST Integrantes comité paritario 4

Ruta del andlisis de datos Reuniones Gerenciales Direccién Regional 88T Director Regional - Coordinadores de Grupo 10

o Induccién y/o reinduccién ai Sistema de gestion de N .

Ruta del crecimiento Sequridad y Salud en el Trabajo (Programado y de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 167

Ruta del crecimiento Curso \fllrtual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en |Copasst, Jefes de A , Copasst, Comité dd 14
¢l Trabajo. drea, CCL

Ruta del analisis de datos del comité de ccL Integrantes comité de convivencia 4

Ruta del analisis de datos Identificacion y evaluacién de requisitos legales y de otra | g Gestién del Sistema NA

Ruta del andlisis de datos

riesgos y determinacion de controles

Funcionario asignado de SST

Todas las 4reas y procesos

Entrega y divulgacion de la Identificacion de peligros,

y/o emergencias.

Ruta del andlisis de datos valoracion de riesqos y determinacién de controles 8ST Coordinadores de Grupo 167
Ruta del andlisis de datos ion de i y imi de Inci SST Gestién del Sistema N/A
o a reporte ici a actos : )
Ruta dl andlisis de datos insequros, casi accidentes v gestion del cambio (segiin ssT Gestién del Sistema NiA
Ruta del andlisis de datos Invesn_ga_clén de accidentes laborales (segin Comité Investigador Sistema de gestion N/A
Ruta del andlisis de datos uisitos en materia de SST d:r a contratistas sy an 88T Gestion del Sistema N/A
Ruta del andlisis de datos il":%arz ':g:::?e'g?u?e Elementos de Proteccién Personal SsT Funcionarios quienes lo requieran N/A
(segun requerimiento
- Cali ion de equipos 6 3 " .
Ruta del andlisis de datos |uxémetros, alcoholimetros) SST Sistema de gestion N/A
Ruta del andlisis de datos y recarga de exti P il Direccién Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A
Ruta del andlisis de datos :;mizi::;o ::‘;ﬂ sacién de bases y/o ganchos para Direccién Regional Todas las areas N/A
Ruta del analisis dé datos Suministro e de de GAF, Copasst, SST Vias de salidas de N/A

almacenamiento de quimicos, extintores v
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

ERNESTO CORTISSOZ - BARRANQUILLA FECHA:

ENERO 20 2020

1.Conlai de peligros, de riesgos y inacion de i6n de los p de gestion
- Obtener un ILI entre un rango de 0.3465 y 0.11 proteccién contra caidas, riesgo eléctrico, i seguro de j 0 inspecci reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el y actos y dep ye
Mantener al trabajador en las mejores ici de salud j 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema dt tion en seguridad y salud baj
i i sobre las ici de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos ; a o el cronog| el sis  gestiol eguridad y salud en el trabajo.
yla de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar interven y alas p 3.Conlai de los prog de vigil de v

diagnésticos de salud.

ry

. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no

los planes de accién).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad A Especial de A i
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo|

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de|
gestion en i y salud ional y dar plimi ala ivi legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién.

y para las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
de las di ivi del Si:

de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y|
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico

1. Asegurar el desarrolio del 90% de las i de capacitacién identif y
B}:scar la p: ac:iya de los servid publicos y en el de pi 1, el progi de itacion de
o ) 2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

y salud en el trabajo.

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
aeronduticas

ta del andlisis de datos

Adgquisicién y divulgacién de fichas de seguridad y/o

MSDS de productos quimicos, Jefes de 4rea, Copasst, Eminser

Bomberos aeronauticos, Soporte técnico,
Mantenimiento, Administracién
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, di i6 ional o puerto):

ERNESTO CORTISSOZ - BARRANQUILLA

FECHA:

ENERO 20 2020

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.3465 y 0.11

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

Mantener al trabajador en Ias mejores de salud
inter sobre las de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
y la i i i6n de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar i

ncion y imi alas

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la de peligros, de riesgos y inacién de ion de los prog de gestion

protecclén contra caidas, riesgo eléctncn i seguro de ivas, inspeccit reporte de
y actos i y de p! iony p i

2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con lail ion de los prog de vigi i i i ico de di y

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no i identi el los planes de accién).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Especial de i
Civil - Regmnal Atléntlco cuenta con personal idéneo|

gestion en

Disponer y ejecutar los recursos para la lmplementaclﬁn y mantenimiento del sistema de

y salud y dar

y de otra indole.

ala ivil legal vigente

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién.

para las|
actividades de segundad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio ffsico adecuado para el
de las di ivi del Si;

de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y|
consultorio médico, sala de capacitacién, equipos dej
medicién y demas.

en el de los|

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las i de itacion identi y

Buscar la participacion activa de los servidores ptiblicos y

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

y salud en el trabajo.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico)
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
aeronduticas

Ruta del andlisis de datos

Inspeccion de Botiquines y Suministro de Elementos de
Primeros Auxilios
i ion de

SST, Copasst

Todas las Areas

de

SST, Copasst, Supervisores de

Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes

Ruta del analisis de datos requerimientos de SST para contratistas (seqin contrato Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
Ruta del andlisis d_e datos Inspeccion de EPP SST, Copasst Segun Matriz de EPP 50
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de equipos de trabajo en aituras 88T, Copasst Segun Matriz de EPP N/A
Ruta del analisis de datos peccion de Exti y G 88T, Copasst Todas las Areas N/A
Ruta del andlisis de datos peccion de i y/o equipos SST, Copasst Soporte Técnico N/A
Ruta del analisis de datos Inspeccion general de areas o generadas por reportes de SST, Copasst Todas las Areas 167

Capacitacion Pautas del Programa Gestion de Proteccién

para funcionarios de trabajos en alturas (seqiin necesidad

Ruta del andlisis de datos

Ruta del crecimiento Contra Caidas. SST | Funcionarios que realizan labor en alturas 21

Ruta del anilisis de datos Examenes médicos para personal de trabajos en alturas  |SST Funcionarios que realizan labor en alturas 10
o o N . Soporte Técnico, Funcionarios que realizan labor en alturas y

Ruta del crecimiento Capacitacién y/o Reentrenamiento trabajo en alturas Direccién Regional, CEA Coordinadores trabaio en afturas 10

Ruta del andlisis de datos Entrega y reposicién de Elementos de proteccién personal ssT Funcionarios que realizan labor en aituras 10

Actualizacién de Matriz de Seguimiento y control de la
gestién de proteccién contra caidas

Ruta del andlisis de datos

88T

Programa Gestién de proteccién contra caidas | N/A

Verificacion del diligenciamiento de los permisos para
trabajos en alturas

Jefe Soporte Técnico, Copasst

Funcionarios que realizan labor en alturas N/A

Capacitacion en Riesgo eléctrico y Pautas del Programa

de operaciones de mantenimiento e instalaciones

Ruta del crecimiento de Gestién para Manejo Seguro de Operaciones de SsT de energia, i =
Ruta del crecimiento ::3:3;22?":;:;’;::2“ en la operacin de SST Subestacién de energia, Jefes de area Soporte| 8

Pt o it e g e oot [T o0 e e =
Ruta del analisis de datos Z:;:?:':::i d;"f;:f:,g"e"m de los permisos para Jefe Soporte Técnico ion de energia, i 23
Ruta del analisis de datos 2:1:;2?:0 de kit de elementos de Etiqueta, Bloqueo y #f:m{ﬁ) coordinador Soporte de energla, N N/A
Ruta del andlisis de datos Seguimiento y control de la gestion para el manejo seguro |Jefe y/o coordinador Soporte de energla, N N/A

Técnico
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): ERNESTO CORTISSOZ - BARRANQUILLA FECHA: ENERO 20 2020

1. Con la i de peligros, de riesgos y i de , i6n de los prog! de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.3465y 0.11 P i6n contra caldas, riesgo eléctnco, A seguro de jas psi ; v reporte de
2. Desarrollar el 30% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el y actos i y dep yPp
Mantene( al trabajador en Ias mejores de salud bajo.. 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de § 310.000.000.
inter sobre las de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
ylai i i6n de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar intervencién y imi alas [4 i i . ” R . . . . . 2. La Unidad il Especial de a
3%&022512005 de salud de los prog de de y Civil - Reglonal Atléntlco cuenta con personal idéneo|
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. g N y para las|
. . 5 . 3 . ; actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no e los planes de accién).
a ley 1562 del 11 de Julio de 2012
ecreto 1072 del 26 de mayo de 2015 3. Se cuen:‘aecloar; un espacio ﬂswo adecudado para el
lucién ints
esolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para Ia Implementaclon y man(enlmlento del sistema de de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y|
gestion en idad y salud |y d ala legal vigente|1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de|
y de otra indole. medicion y demds.
Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones|
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las i de itacion i i y aeronauticas
Byscar la acahya de los d publicos y enel de los|p 1. ol p de tacion de N y salud en el trabajo.
T 2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

RIDAD Y SALUD EN EL

MODELG INTEGRADO DE PLANEACION
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La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

ERNESTO CORTISSOZ - BARRANQUILLA

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.3465 y 0.11

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

Mantener al trabajador en las mejores ici de salud

inter i sobre las

de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos|

ylai i i6n de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

3. Realizar i ion y imi alas [4

4. Realizar el cierre del 80% de Ias solicitudes de acciones de mejora.

ENERO 20 2020

proteccién contra caidas, riesgo eléctrico,

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

de riesgos yd inacién de i6n de los prog de gestion
seguro de fi i i i reporte de
yp i6
de d y

4. Seguimiento periédico a cada una de las no

los planes de accién).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad ini iva Especial de A i
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo

Resolucion intena 2535 del 31 de agosto 2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento

gestion en y salud y dar
y de otra indole.

del sistema de
ala d legal vigente|

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

y para las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
de las dif ivil del Si

1. Asegurar el desarrolio del 90% de las i de itacion identi y

Buscar la participacién activa de los i publicos y

enel

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

y salud en el trabajo.

de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y|
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demas.

Nota: Aplica para la Dii gi
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
aeronauticas

Andlisis estadistico de accidentes generados por

Ruta del crecimiento

defensivo y seguridad vial

Ruta del analisis de datos

Ruta del andlisis de datos desplazamiento (aflo anterior) ssT Gestién de programa
. Sensibilizacién mediante divulgacion de resultados de N B N
Ruta del crecimiento analisis estadistico de accidentes por desplazamiento, Direccién Regional Todas las Areas
Ruta del crecimiento Capacitacién Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. [SST Todas las Areas
15 - - -
Ruta del anlisis de datos f:nas de durante en ssT Todas las Areas
Capacitacion a conductores de La Entidad en manejo

SST, Jefes de area

Conductores de vehiculos de la entidad

Gestién de programa

Actualizacion Plan de Emergencia SsT

Ruta del andlisis de datos Di ion del Plan de 88T Todos los funcionarios 164
Ruta del andlisis de datos F i6n sil de SST, Direccion regional, Brigada |Gestion de programa N/A
Ruta del andlisis de datos de SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A
Ruta del andlisis de datos Dotacién de de brigadas de SST Brigada de Emergencias 16

Ruta del andlisis de datos :mer encia.S. para nuevos i de brigadas de SsT Todos los funcionarios 164
Ruta del andlisis de datos g‘:;?ﬁ::"a‘::i eﬂ:z:ss?:t:::s’gggrﬂ::igs::::::;esésll das Brigada, SST Todas las Areas N/A
Ruta del analisis de datos Di B B B de Si . N SST, Brigada Torre de control, Nuevo centro de control, NA

Oficinas Administrativas. AIM

Brigada de Emergencias, Comité de

Ruta del andlisis de datos Apertura proceso itacion brigada de 88T emergencias 16
Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias médicas y atencion primaria [SST E':l\g;d:niieaimergenclas, Comité de 16
. Control emergencias médicas y control conato de Brigada de Emergencias, Comité de
Ruta del crecimiento incendios incipientes ssT emergencias - _ 1
Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincién de fuego. Bombero Aeronduticos ::%’ad;i?asmergenclas, Comité de 16
emergencias_
. N . Brigada de Emergencias, Comité de
Ruta del crecimiento Pista de entrenamiento 88T emergencias 16
Ruta del crecimiento C itacion Comités de SsT Comité de emergencias 16
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1.Conla i i i6n de peligros, i6n de riesgos y i de i i6n de los p de gestion
1. Obtener un LI entre un rango de 0.3465 y 0.11 proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, iento seguro de funcionari ias psicoactivas, inspecci reporte de
o ctos i vidades d : g
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el y actos hd y © yP
Mantener al trabajador en las mejores ici de salud i sarollar bajo.. 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
i i sobre las ici de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos . 2 La Unidad Admini va & !
ylai i i6n de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar in iony imi alas p i : : S . . " . . . La Unida special de
:iac:r‘;slilicos de salud de los prog de vig de y Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo|
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. 9 ) ” d y pi d para las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4, Seguimiento periédico a cada una de las no i identif ei los planes de accién). 9 y rabajo.
a ley 1562 del 11 de Julio de 2012 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
Jecreto 1072 del 26 de mayo de 2015 de las di ivi del Si
tesolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y|
gestion en idad y salud ocupacional y dar imi ala ivi legal vigente|1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. conslu!tprlo médico, sala de capacitacion, equipos de|
y de otra indole. medicién y demas.
Nota: Aplica para la gl
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 0% de las i de itacion identi y aeronduticas
B'uscar a icipaci ar:ti\_/a de los id publicos y en el de los|prog| 1. el prog de cap de ; y salud en el trabajo.
a
o 2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

TDE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Brigada de Emergencias, Comité de
: . N/A
emergencias, Lideres de evacuacién

Brigada de Emergencias 16

Ruta del crecimiento C itacion Lideres de

Ruta del crecimiento C; itacién en uso ibil externo i SsT
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La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

ERNESTO CORTISSOZ - BARRANQUILLA

FECHA:

ENERO 20 2020

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.3465 y 0.11 1. Con la id de peligros, de riesgos y d 6n de controles, ién de los prog de gestién
prote_cn_:lon contra caidas, riesgo eléctrico, i seguro de i i i il i , reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el y actos y de iény p i
Mantener al trabajador en las mejores de salud i trabajo.. . ) ) .
inter ; sobre las i de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos| 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.
y la identi ion de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar i ion y imi alas pl B
3: Cole Ig de los prog| de vigilanci i i ico de d y
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. diagnésticos de salud.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no i i ei los planes de accién).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad i iva Especial de A
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo

y i para
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
de las di ctivid del Sistema

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en idad y salud ional y dar iento a la ividad legal vigente|1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién
y de otra indole. .
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las i de itacion identif y
Buscar la activa de los publicos y i enel de los|pi .
] o 1 elp de de y salud en el trabajo.

de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y|
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atl4nticol
y todos sus Aeropuertos y Estaciones|
aeronduticas

Ruta del andlisis de datos

Actualizacion del profesiograma SST, Medico SST

RONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Funcionarios Regional Atiantico 2
Ruta del andlisis de datos Examenes de Ingreso (segun requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiéntico SIN
Ruta del anlisis de datos Examenes de Egreso (segin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
Ruta del anlisis de datos Exémenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atléntico 167
Ruta del andlisis de datos l:Ean:fe':;‘ ::z:’ico post incapacidad superior 30 dias (segin SST, Medico SST Funcionarios Redional Atiéntico 167
Ruta del analisis de datos (gir‘nnasio) d‘:egn" ’egueﬂ'"ienw)ﬁsicu oep SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
Ruta del andlisis de datos Esxér‘r;:r:s ::d?ncioer::‘i)cionamienta fisico deportivo (torneos) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atléntico SN
{seqin requerimiento) _____ Ahcionarios Xegions] Arlnties
Ruta del andlisis de datos ;am eonatos (sequin requerimiento) ! SST, Fisico Funcionarios Deportistas NIA
Ruta del andlisis de datos medicas i para SST, Medico ST Conductores 12

Ruta del crecimiento

: NCIGN Y
n sobre Prevencion en el uso y abuso de

Sustancias Psicoactivas Supervisores SPA

Ruta del crecimiento

Celebracién del dfa de no adicciones (29 mayo)

Actividades Ludicas en puestos de trabajo Supervisores SPA

Ruta del analisis de datos

Calibracién y mantenimiento de equipos Supervisores SPA

Ruta del analisis de datos

Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA

Todos los funcionarios 167
Todos los funcionarios 167
Todos los funcionarios N/A
Todos los funcionarios 42

psicosociat.

Ruta del andlisis de datos ?&:f:é" de baterfa de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psicélogo SST Segln requerimiento del PVE

Ruta del crecimiento C itacién Estilos de SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 167
Ruta del crecimiento : dmini‘stra‘t’iva i i ¥ manejo SST, Psicologo SST Jefes grupos misionales N/A
Ruta del crecimiento Psicok; ic;;’s c ¥ primeros auxilios SST, Psicélogo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AIM 136
Ruta del analisis de datos g”s':.mﬁ's‘ de Retes de Estrés y Retroalimentacion de for pjosiogo sST Segin requerimiento del PVE 167
Ruta del analisis de datos Aplicacién Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicélogo SST Segin requerimiento del PVE 167
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ley 1562 del 11 de Julio de 2012
creto 1072 del 26 de mayo de 2015
solucién interna 2535 del 31 de agosto 2016

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regi

ERNESTO CORTISSOZ - BARRANQUILLA FECHA:

ENERO 20 2020

1.Conlai de peligros, de riesgos y i ion de los p de gestién
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.3465y 0.11 proteccién contra caidas, riesgo eléctrico, i seguro de i i reporte de
N ici actos il ividades de p i i
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el y = y yep )
Mantener al trabajador en las mejores de salud | < r trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
inter i sobre las ici de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos ‘ 2 La Unidad e ald
la i de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar inf y imi alas p il N . . . N . ida special de
yie peligros ¥ 9 :Eac::;sl:ccs de salud de los prog de 4 de y Civil - Regional Atléantico cuenta con personal idéneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. 9 ) no i y P i para las
. - . " |actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no e los planes de accién).
3. Se cuenta con un espacio flsico adecuado para el
de las di ivi del Sistema
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de _ de Gsst@n SST, equipos de o!iclr‘a, gimnasio y
gestion en i y salud i y dar imi ala ivi legal vigente| 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién. consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de|
y de otra indole. - medicién y demas.
Nota: Aplica para la Direccién Regional Atiantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de y aeronduticas
E_uscar la participacién acﬁ\_/a de los servidores publicos y enel de los| pi 1 el prog de de idad y salud en el trabajo.
P aimp
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

APORTE DEL SISTEMA DE ION DE
GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION ¥

Ita del andlisis de datos

PVEF

técnico

SST Nivel Central

PVE Psicosocial

N/A

N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ebrero. | | Maro 0 1 mayo
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Principio de Procedencia:
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La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

ERNESTO CORTISSOZ - BARRANQUILLA

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.3465y 0.11

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

Mantener al trabajador en las mejores de salud
i sobre las ici

ylai

inter

de peligros y valoracion los riesgos.

de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

trabajo..

3. Realizar intervencién y alas pi

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

FECHA:

ENERO 20 2020

1.Con la i de peligros, de riesgos y i , il i6n de los p de gestion

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, i seguro de i i i inspecci reporte de
ici y actos i y acti dep y pl i

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3.Conlai de los pi de vigil pidemiolégico de éti i ial y

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no ei los planes de accién).

 RECURSOS

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad iva Especial de A
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo

gestion en
y de otra indole.

y salud | y dar

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de|
i i imi ala ivi legal vigente|1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién.

y para las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el|

de las del Sistema|
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y|
congultorio médico, sala de capacitacion, equipos de

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las i de

pacitacién identi y

en el

Buscar la p activa de los publicos y

de los|p

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

y salud en el trabajo.

y demds.
Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones;
aeronduticas

APORTE DEL SISTEMA DE

TRABAJO

GESTION DE

" ERONGGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMADE GEST

Ruta del andlisis de datos Evaluacién condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios

Ruta del anlisis de datos Evaluacion condicién de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 167

Ruta del crecimiento c A, acion p i6n de musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 167
esqueléticos - Postura consiente

Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 167

. ibilizacién p! de acci en actividades de ; .

Ruta del crecimiento acondicionamiento fisico No dirigidas. Instructor fisico Bomberos aeronauticos 24

Ruta del analisis de datos Entregg y seguimiento dg Elementos de Confort (Segin SST, Copasst Todos los funcionarios N/A
requerimiento y/o necesidad)

Ruta del andlisis de datos técnico PVE DME SST Nivel Central PVE DME N/A

ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOGION

Ruta del crecimiento Prevencién Riesgo Cardiovascular ssT Todos los funcionarios 167
Ruta del crecimiento Capacitacién en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 167
Ruta del crecimiento Capacitacion Estjlo Vida Saludable - Riesgos Biolgicos / Medico SST, EPS Todos los funcionarios
Enfermedades Virales 167
Ruta del crecimiento Acondicionamiento fisico dirigido SST, Instructor Todos los funcionarios NA i

Dia de Conmemoracién de la Seguridad y Salud en el

Ruta del crecimiento Trabajo 8sT Todos los funcionarios 167
Ruta del crecimiento OC:‘:\:;i:;‘:acional de Copasst, Capacitacin Vigla SST Director Regional / Copasst 8

Ruta del crecimiento Capacitacion en prevencion de Riesgos Publicos SST, Copasst Todos los funcionarios 167
Ruta gt st i B s e | 7
Ruta del crecimiento C itacién uso de il SST, Bomberos Aeronduticos Todos los funcionarios 167
Ruta del crecimiento Riesgo offdico y divulgacién PON de Accidente ofidico | SST, Copasst ﬂ‘;’::;;‘:z:z:’:‘:;?:s' Soporte técnico, 76
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): ERNESTO CORTISSOZ - BARRANQUILLA FECHA: ENERO 20 2020

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.3465 y 0.11 1. Con la identificaci6n de peligros, loracién de riesgos y d inacién de les, i ion de los prog| de gestion
prota_c‘_:lén contra caidas, riesgo eléctrico, i seguro de fi i i i ivas, i i reporte de
2. Desarroltar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el y actos y dep i6n y p i
Mantener al trabajador en las mejores ici de salud i trabajo.. . . . .
intervenci sobre las ci de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos 2. Con la ejecuci6n del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
i y la identi ion de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar i i6n y imi alas 3. Conlai 6 del a 2. La Unidad . iva Especial de "
8 . e los e vigilancia epidemiolégi de i i i - Ny " .
diagnésticos de salud. i de y Civil - Regional Atléntico cuenta con personal idéneo

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. las|

y profesi para
4. Seguimiento periodico a cada una de las no i identi ei los planes de accién). actividades de seguridad y salud en el trabajo.

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016 de las di i del Si

de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio Y|
consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de|
medicién y demas.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de|
gestion en idad y salud ional y dar imiento a la ividad legal vigente| 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
y de otra indole.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico|
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las i de itacion identi y y to:;: sus  Aeropuertos y  Estaciones
Buscar la icipacion activa de los i publicas y i en el de los o aeronduticas

o 1. el prog de de idad y salud en el trabajo.
2. Lograr una cobertura del 90% dei personal expuesto riesgo.

Ruta del crecimiento Prevencién de riesgos biolégicos SST, Copasst SAU, ADI, Plan de Vuelo 28
Ruta del crecimiento Capacitacion uso adecuado de EPP SST, Copasst Soporte, Control y Seguridad 27
Ruta del crecimiento Capacitacion Riesgo Quimico y Divulgacién Fichas MSDS é::;:'::’adw’ Jefes de drea, Soporte, Bomberos aeronauticos 47

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con Ia letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e inseitar

n comentario justifi

7

YA

/

lor (Director :zTalen Humano o Director Regional - Nombre) Responsable del Sistema de Gestion de la St j

eguridad y Salud/en el Trabajo del Centro He Trabajo (Nombre
X ARIA BERNARDA PJMIENTA SALADEN VIRGINIA ISABEL T;ODRIGUQ MARTINEZ )

Rej el em|




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia: ) . . P
1301.439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Péagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): RAFAEL NUNEZ - CARTAGENA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el
jo.. : i : . . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarro!lando trabajo. 2. Con Ia ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. Pt gl

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 3. Con laiml tacién de | d ' demiolé de desord: I i . al 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica

3 on [a|mpdemeT ZCIDH e los programas de vigilancia epidemioldgico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idoneo
" . - . . iagnosticos de salud. 6

4. Reallizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. 9 tecnolégico y profesional para desarrollar las

L . ) ) . actividades de seguridad y salud en el trabajo.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades e los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de de Gestién SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.
diferentes subprogramas a implementa.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | af 2 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ruta del andlisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccion Regional, Grupo SST | Grupo SST 4 P

Ruta del anélisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P

Ruta del anélisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P P P

Ruta del crecimiento Reuniones de COPASST COPASST Integrantes comité paritario 4

Ruta del anélisis de datos (E(I:eocgfggﬁ_;iomlte de Seguridad y Salud en el Trabajo Director Regional / Administrador | Todos los funcionarios P

- Induccién y/o reinduccion al Sistema de gestion de " : :

Ruta del crecimiento Sequridad y Salud en el Trabajo (Programado y de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 30 P

Ruta del crecimiento Curso Vlnugl Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (;Opasst, B Jefes de dmini , Copasst, Miembros Comité d¢ 4 P
en el Trabajo. area, CCL

Ruta del andlisis de datos Reuniones del comité de convivencia CCL Integrantes comité de convivencia 4 P P P P P P P P P P P P

Ruta del analisis de datos :gzz}g‘ca”“ y evaluacion de requisitos legales y de otra. | go Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Ruta del anlisis de datos Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion {00 asignado de SST Todas las areas y procesos 30 P
de riesgos vy determinacién de controles

Ruta del andlisis de datos Enlreggy divuigacin de la Iden!\f\cff\c\on de peligros, SST Coordinadores de Grupo 30 P
valoracién de riesgos v determinacién de controles

Ruta del andlisis de datos Elaboracion de Estadisticas y seguimiento de Incidentes |SST Gestion del Sistema N/A P

Ruta del andlisis de datos Seguimiento a reporte cond\c\one§ subestandar, actols SST Gestion del Sistema N/A P P P P
insequros, casi accidentes y gestion del cambio (sequn

Ruta del anélisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segin Comité Investigador Sistema de gestion N/A
requerimiento)

Ruta del andlisis de datos Verificacion de cumplimiento de documentaciény SST Gestion del Sistema N/A
requisitos en materia de SST para contratistas (seqin

Ruta del andlisis de datos Entrega y repqslclon de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A P
Personal (sequin requerimiento)

Ruta del anélisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P

Ruta del anélisis de datos Suministro e m'stalac\on de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A P
extintores portatiles




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia: ) . . P
1301.439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Péagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): RAFAEL NUNEZ - CARTAGENA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiologico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
- " Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo

" : . : : diagnésticos de salud. 6
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. 9 tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

. e . " . 1. P 1 | ional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. resupuesto anual regional de $

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
gecrero »1107>21del Zszléeaénsy‘uatiedzols 10 2016 desarrollo de las diferentes actividades del Sistema

esolucion intermna © © agosto Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de de Gestién SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.
diferentes subprogramas a implementa.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 0

1| 2| 3| 4f 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4f 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4f 1| 2 3| 4f 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4f 1| 2| 3| 4| 1| 2 3] 4f 1| 2 3] 4 1| 2[ 3| 4

2.1. INSPECCIONES

Inspeccion de Botiquines y Suministro de Elementos de

Ruta del andlisis de datos : SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Primeros Auxilios
Ruta del andlisis de datos Verificacién de cumplimiento de documentacién y SST, Copasst, Supervisores de | victas (Aseo, vigilancia entre otros) NIA
reguerimientos de SST para contratistas (segtin contrato
Ruta del anélisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Segln Matriz de EPP 10 P
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Segln Matriz de EPP N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccion general de dreas o generadas por reportes de SST, Copasst Todas las Areas 30

Condiciones Subestéandar Actos Insequros e Incidentes

2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Capacitacion Pautas del Programa Gestion de Proteccion

Ruta del crecimiento o SST Funcionarios que realizan labor en alturas 4 P
Contra Caidas.
Ruta del andlisis de datos Examenes médicos para personal de trabajos en alturas ~ [SST Funcionarios que realizan labor en alturas 4 P
. I, rte Técnico, Funcionari realizan labor en altur.
Ruta del crecimiento Capacitacion y/o Reentrenamiento trabajo en alturas Sppo te Tecnico clonarios que realizal abor en alturas y 4 P
Direccién Regional, CEA Coordinadores trabajo en alturas
Al Entr T icion de Element roteccion personal ; : "
Ruta del analisis de datos ega y reposicion de Elementos de proteccion personal | go Funcionarios que realizan labor en alturas 4 P
para funcionarios de trabajos en alturas (seq(in necesidad
Al Actualizacié Matriz ntrol de |: ” " "
Ruta del analisis de datos " | de Matriz de Sequ yeontoldela | ggr Programa Gestion de proteccion contra caidas | N/A P
gestion de protecci6n contra caidas
4 Verificacion del diligenciamient I rmi: I L ; : :
Ruta del anélisis de datos erificacién del diligenciamiento de los permisos para Jefe Soporte Técnico, Copasst Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P

trabajos en alturas

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS

Capacitacion en Riesgo eléctrico y Pautas del Programa

Ruta del crecimiento de Gestion para Maneio Sequro de Operaciones de SST Subestacién de energia, electronica 4 P
Ruta del crecimiento Capacitacion en §egurldad en la operacion de SST Subestacién de energia, Jefes de area Soporte | 4 P
subestaciones eléctricas.
Ruta del anélisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de proteccion personal SST Subestacién de energia, electronica 4 P
para funcionarios que realizan trabajos en media v alta
Ruta del anélisis de datos Verificacion del diligenciamiento de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacién de energia, electronica 4 P P P P

trabajos en riesqo eléctrico

Suministro de kit de elementos de Etiqueta, Bloqueo y Jefe ylo coordinador Soporte

Ruta del anélisis de datos candado. Técnico

Subestacion de energia, electronica N/A P




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio dglp‘;g;e"e”ma: Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): RAFAEL NUNEZ - CARTAGENA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 proteccién contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, ir i reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el
1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

Mamener‘ al trabajador en Ia»s»mejores condiciones de‘salud ocupacional, desarrc!lapdc trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos

integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . . . o . . . 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
diagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de acci6n).
Iéa Ieyt151602729d| 1llzgedJuho tledzozéz015 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el

ecreov L el le mayo de desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demés.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
y de otra indole.
Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronduticas

Buscar la participacién activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Impl prog P g y jo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4 1] 2| 3| 4 1| 2| 3] 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4

Seguimiento y control de la gestién para el manejo seguro
Ruta del andlisis de datos de operaciones de mantenimiento e instalaciones
eléctricas

Jefe ylo coordinador Soporte

L Subestacion de energia, electronica N/A P P P P
Técnico
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

RAFAEL NUREZ - CARTAGENA FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer

pre

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de n y aeronauticas
B‘uscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1( 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Ruta del analisis de datos Analisis essad's“cq de am.demes generados por SST Gestion de programa N/A P
(afio anterior)
Ruta del crecimiento Serl\svlv ||zac|o{1 mediante d_\vulgaclon de resu\(adqs de Direccién Regional Todas las Areas N/A P
analisis de por
Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. |SST Todas las Areas 30 P
Ruta del andlisis de datos rPur[ea\;enclon de durante en SST Todas las Areas 30 P
L Capacitacion a conductores de La Entidad en manejo . -
Ruta del crecimiento defensivo y sequridad vial SST, Jefes de area Conductores de vehiculos de la entidad 4 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del andlisis de datos Actualizacién Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 164 P
Ruta del andlisis de datos Planeacion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |Gestion de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P
Ruta del analisis de datos Cunvocak.mas para nuevos integrantes de brigadas de SST Todos los funcionarios 164 P
emergencias.
Ruta del analisis de datos Inspeccion de equipos de emergencias (Extintores, Brigada, SST Todas las Areas N/A P
Camillas, Botiguines. Contraincendios. Salidas
Ruta del andlisis de datos Divulgacion fu de contr io: SST, Brigada TO."? de C""‘F"!v Nuevo centro de control, N/A P
Oficinas Admir
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
. . Brigada de Emergencias, Comité de
Ruta del analisis de datos Apertura proceso capacitacion brigada de emergencias SST N 30 P
Ruta del crecimiento Re'uer.zo tedrico de conocimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias 8 P
incendios.
Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. |SST Brigada, Comité de emergencias 8 P
Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronauticos Brigada, Comité de emergencias 8 P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

RAFAEL NUNEZ - CARTAGENA FECHA: ENERO 20 2020
ESTRATEGIAS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
r 3. Con la implementacién de los programas de vigilancia de musct é y
diagnésticos de salud.
4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de n y aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1( 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3( 4| 1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del anélisis de datos Actualizacién del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico NIA P
Ruta del analisis de datos Examenes de Ingreso (seglin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del analisis de datos Examenes de Egreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del andlisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 30 P P
. Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segun "
Ruta del andlisis de datos requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico 30
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos i io) (sequn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (torneos) (seadn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Prevencion accidentalidad deportiva / Acompafiamiento -~
Ruta del andlisis de datos campeonatos (seaun reguerimiento) SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas N/A
Ruta del analisis de datos Valoraciones medicas ocupacionales para conductores. SST, Medico SST Conductores 4 P P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
L Capacitacién sobre Prevencion en el uso y abuso de ;
Ruta del crecimiento Sustancias Psi . Supervisores SPA Todos los funcionarios 30 P
— Celebracion del dfa de no adicciones (29 mayo) ]
Ruta del crecimiento Actividades Ldicas en puestos de trabaio Supervisores SPA Todos los funcionarios 30 P
Ruta del analisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 8 P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del analisis de datos ?fa";;g)on de bateria de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 30 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 30 P
Ruta del crecimiento Capf.‘c.“amqn Relaciones emocionales y manejo SST, Psicologo SST Jefes grupos misionales N/A P
Ruta del crecimiento Capac,“acmn Contencion emocional y primeros auxilios SST, Psic6logo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AlM 30 P
Ruta del analisis de datos ﬁpl:ﬁf::?‘n de Retes de Estrés y Retroalimentacion de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 30 P
Ruta del andlisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 30 P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

RAFAEL NUREZ - CARTAGENA FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Reallizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de n y aeronauticas
Buscar la p activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1| 2| 3| 4 1 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 30 P
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 30 P
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 30 P
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 30 P P P P P P P P P P P P
Ruta del analisis de datos Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin g ynacet Todos los funcionarios NIA
reguerimiento y/o necesidad)
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencién Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 30 P P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 30 P P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilo Vida Saludable - Riesgos Biolégicos / |yeic, ss7, EpS Todos los funcionarios P P
Enfermedades Virales 30
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento bia d? Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el SSsT Todos los funcionarios 30 P
Trabajo
Ruta del crecimiento Cungre;o Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Copasst 2 P
ocupacional
Ruta del crecimiento Capacitacién en prevencion de Riesgos Publicos SST, Copasst Todos los funcionarios 30 P
Ruta del crecimiento Capacitacion manejo seguro de herramientas SST, Copasst Soporte Técnico 4 P
Ruta del crecimiento Riesgo ofidico y divulgacién PON de Accidente ofidico SST, Copasst Soporte Técnico 4 P
Ruta del crecimiento Prevencion de riesgos bioldgicos SST, Copasst SAU, Plan de Vuelo 15 P
Ruta del crecimiento Capacitacién uso adecuado de EPP SST, Copasst Soporte Técnico 4 P
. o . Administrador, Jefes de area, ‘
Ruta del crecimiento Capacitacion Riesgo Quimico y Divulgacién Fichas MSDS Copasst Soporte Técnico 4 P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

LAS BRUJAS - COROZAL

FECHA:

ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre re

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios,
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

ir reporte de

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades ifi eil

los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas
B‘uscar la 5n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1( 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 2| 3 4] 1) 2| 3 4| 1] 2| 3| 4 1] 2| 3| 4 1] 2| 3| 4 1 1 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2 3] 4] 1] 2 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccién Regional, Grupo SST  |Grupo SST 2 P
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P P P
Ruta del crecimiento Reuniones Vigia SST Administrador - Vigia SST Vigia SST 2 P P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Induc?'on vlo reinduccion al Sistema de gestion de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 8 P
Sequridad v Salud en el Trabaio (Programado v de
Ruta del crecimiento Curso Vlr\u_al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (;upass&, Jefes de dr ., Copasst, bros Comité dd 14 P
en el Trabaijo. area, CCL
Ruta del analisis de datos Reuniones del comité de convivencia CcCL Integrantes comité de convivencia 4 P P P P
Ruta del analisis de datos :gzg‘lgwcacmn y evaluacion de requisitos legales y de otra SST Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Acxgallzaclon de la I_den(_\f\cacwon de peligros, valoracion Funcionario asignado de SST Todas las areas y procesos 8
de riesqos v determinacion de controles
Ruta del analisis de datos Emreg?,y divulgacion de la Iden(\f\ciac\on de peligros, SST Coordinadores de Grupo 8 P
aloracién de riesaos v determinacién de controles
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Estadisticas y seguimiento de Incidentes [SST Gestion del Sistema N/A P
Ruta del analisis de datos ,Segum"emo a reporte Cond‘c‘one.s. Subes‘a"d.ar‘ acm’s SST Gestion del Sistema N/A
insequros. casi v gestién del cambio (seain
Ruta del analisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segn Comité Investigador Sistema de gestion N/A
requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Verificacion de cumplimiento de documentacion y . SST Gestién del Sistema N/A
requisitos en materia de SST para contratistas (sealn
Ruta del analisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A
Personal (seqlin requerimiento)
Ruta del analisis de datos Cal!braclun de equipos (audiometro, sonémetros, SST Sistema de gestion N/A P
luxémetros. 0s)
Ruta del andlisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P
Ruta del analisis de datos Sumlms‘m € m.s‘alac‘on de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A P
extintores portatiles
Ruta del analisis de datos Adquisicion y dlvulgaclqn _de fichas de seguridad y/o Jefe_s de éarea, Vigia SST, Soporte técnico NA
MSDS de productos auimico: Eminser




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia: ) . . P
1301.439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Péagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): LAS BRUJAS - COROZAL FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el
jo.. : i : . . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarro!lando trabajo. 2. Con Ia ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. Pt gl

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 3. Con la impl tacion de | de vigil demiols de desord " et y ol 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica

d: or] ?lmpdemeT ZCIOH le los programas de vigilancia epidemiologico de desordenes musculoesqueleticos, psicosocial y Civil - RSQ\OHB‘ Atlantico cuenta con personal idéneo

" " . . . lagnosticos de salud. 3
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. 9 tecnolégico y profesional para desarrollar las

P . . . actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades e los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de de Gestién SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de
y de otra indole. medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.
diferentes subprogramas a implementa.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 0

1| 2| 3| 4f 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4f 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4f 1| 2 3| 4f 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4f 1| 2| 3| 4| 1| 2 3] 4f 1| 2 3] 4 1| 2[ 3| 4

2.1. INSPECCIONES

Inspeccion de Botiquines y Suministro de Elementos de

Ruta del anélisis de datos N SST, Vigia SST Todas las Areas N/A P
Primeros Auxilios
Ruta del andlisis de datos Verificacién de cumplimiento de documentacién y SST, Vigia SST, Supervisores de | iictas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
reguerimientos de SST para contratistas (segtin contrato
Ruta del anélisis de datos Inspeccién de EPP SST, Vigia SST Segln Matriz de EPP 8 P
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de equipos de trabajo en alturas SST, Vigia SST Segln Matriz de EPP N/A Pl
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Extintores y Gabinetes SST, Vigia SST Todas las Areas N/A Pl
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de herramientas y/o equipos manuales SST, Vigia SST Soporte Técnico N/A Pl

Inspeccién general de &reas o generadas por reportes de )
Ruta del andlisis de datos Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes SST, Vigia SST Todas las Areas 8
(segtin reportes)

2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Capacitacién Pautas del Programa Gestién de Proteccion SsT

Ruta del crecimiento o Funcionarios que realizan labor en alturas 2 P
Contra Caidas.
Ruta del andlisis de datos Examenes médicos para personal de trabajos en alturas  |SST Funcionarios que realizan labor en alturas 2 P
o P Soporte Técnico, Funcionarios que realizan labor en alturas
Ruta del crecimiento Capacitacion y/o Reentrenamiento trabajo en alturas op o . . 4 y y 2 P
Direccion Reaional, CEA Coordinadores trabaio en alturas
Al Entrega y reposicién de Elementos de proteccion personal : : "
Ruta del analisis de datos 92 y repos - P! cion pers: SST Funcionarios que realizan labor en alturas 2 P
para funcionarios de trabaios en alturas (seadn
Al Actualizacion de Matriz de control de la ” " "
Ruta del analisis de datos " ! ) o y SST Programa Gestion de proteccion contra caidas | N/A P
gestion de proteccion contra caidas
2 Verificacion del diligenciamiento de los permisos para ‘
Ruta del anélisis de datos 9 P P Jefe Soporte Técnico, Copasst Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P

trabaios en alturas

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS

Capacitacion en Riesgo eléctrico y Pautas del Programa SsT

Ruta del crecimiento de Gestion para Maneio Seauro de Operaciones de Subestacion de energia, electronica 2 P

Ruta del crecimiento Clapacna_clo‘re\sen ,Seg.u"dad en la operacion de SST Subestacion de energia, Jefes de area Soporte 2 P

Ruta del andlisis de datos Entrega ¥ reposicion de Elementos d.e protecclqn personal SST Subestacion de energia, electronica 2 P
para funcionarios que realizan trabaios en media v alta

Ruta del andlisis de datos vem'.cac'un del mhge,nc‘am'emo de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacion de energia, electronica N/A P P P P
trabaios en riesqo eléctrico

Ruta del analisis de datos Suministro de kit de elementos de Etiqueta, Blogueo y Jefe _y/o coordinador Soporte Subestacién de energa, electrénica NA P

Candado. Técnico
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OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..
3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, implementacion de los programas de gestion

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios,
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades ifi eil

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

Buscar la icipacion activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion identifi y
programadas.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
aeronduticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

ACTIVIDAD RESPONSABLE

N° Enero Febrero

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Noviembre Diciembre

DIRIGIDO A: Traba

1 2| 3| 4] 1| 2| 3

2| 3| 4] 1) 2| 3 4| 1] 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4 1] 2| 3| 4 1

4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4

Ruta del andlisis de datos

Seguimiento y control de la gestién para el manejo seguro |Jefe y/o coordinador Soporte
de operaciones de mantenimiento e instalacione: Técnico

Subestacion de energia, electronica N/A
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NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo..

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

reporte de

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnoésticos de salud.

los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas
B‘uscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1 2| 3] 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2[ 3 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Ruta del analisis de datos Analisis essad's“cq de am.demes generados por SST Gestion de programa P
(afio anterior) N/A
Ruta del crecimiento Ser'\ ,'l,"l'zac'o{] mediante d.W“IgaC'O" de resu\(adqs de Direccién Regional Todas las Areas P
analisis de por N/A
Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. |SST Todas las Areas 8
Ruta del andlisis de datos rPur[ea\;enclon de durante en SST Todas las Areas 8 P
L Capacitacion a conductores de La Entidad en manejo . -
Ruta del crecimiento defensivo y sequridad vial SST, Jefes de area Conductores de vehiculos de la entidad 2 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del analisis de datos Actualizacién Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 164 P
Ruta del analisis de datos Planeacién simulacro de emergencias SST, Direccién regional, Brigada |Gestién de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P
Ruta del analisis de datos Inspeccion de equipos de emergencias (Extintores, Brigada, SST Todas las Areas N/A
Camillas, Botiguines. Contraincendios. Salidas
Ruta del andlisis de datos Divulgacion funci i de contr io: SST, Brigada TO."? de C""‘F"!v Nuevo centro de control, N/A P
Oficinas Admir
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento Re'uer.zo tedrico de conocimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias 8 P
incendios.
Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. |SST Brigada, Comité de emergencias 8 P
Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronauticos Brigada, Comité de emergencias 8 P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

LAS BRUJAS - COROZAL FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion

proteccién contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.
trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
3. Realizar intervencion y seguimiento alas enfer pre r 3. Con la implementacién de los programas de vigilancia de musct é y
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. diagnésticos de salud.
4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de n y aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1( 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3( 4| 1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del anélisis de datos Actualizacién del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 2 P
Ruta del analisis de datos Examenes de Ingreso (seglin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del analisis de datos Examenes de Egreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del andlisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 8 P
. Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segun "
Ruta del andlisis de datos reguerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos i io) (sequn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (torneos) (seqtin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Prevencion accidentalidad deportiva / Acompafiamiento -~
Ruta del andlisis de datos campeonatos (seaun reguerimiento) SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas N/A
Ruta del andlisis de datos Valoraciones medicas ocupacionales para conductores.  |SST, Medico SST Conductores 2 P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
L Capacitacién sobre Prevencion en el uso y abuso de ;
Ruta del crecimiento Sustancias Psi . Supervisores SPA Todos los funcionarios 8 P
— Celebracion del dfa de no adicciones (29 mayo) ]
Ruta del crecimiento Actividades Ldicas en puestos de trabaio Supervisores SPA Todos los funcionarios 8 P
Ruta del andlisis de datos Calibracion y mantenimiento de equipos Supervisores SPA Todos los funcionarios NA P
Ruta del analisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 2 P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del analisis de datos ?fa";;g)on de bateria de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 8 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 8 P
Ruta del crecimiento Capf.‘c.“amqn Relaciones emocionales y manejo SST, Psic6logo SST Jefes grupos misionales N/A P
Ruta del crecimiento Capac,“acmn Contencion emocional y primeros auxilios SST, Psic6logo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AlM 8 P
Ruta del analisis de datos ﬁpl:ﬁf::?‘n de Retes de Estrés y Retroalimentacion de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 8 P
Ruta del andlisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 8 P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): LAS BRUJAS - COROZAL FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

: i : . . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. P 9 $
2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
- e Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
diagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . ) . L . . :
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.
y de otra indole.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas. 1
diferentes subprogramas a implementa. .

tar el p de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

LAS BRUJAS - COROZAL

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo..

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Reallizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas
Buscar la p activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . | 1] 2| 3| 4 1 2| 3| 4] af 2| 3| 4] 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3 4] 1| 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 8 P
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 8 P
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 8 P
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 8 P P P P P P P P P P P P
Ruta del analisis de datos Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin g ynacet Todos los funcionarios N/A
reguerimiento y/o necesidad)
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencién Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 8 P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 8 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilo Vida Saludable - Riesgos Biolégicos / |yeic, ss7, EpS Todos los funcionarios 8 P
Enfermedades Virales
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento bia d? Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el SST Todos los funcionarios 8 P
Trabajo
Ruta del crecimiento Cungreso Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Vigia SST 2 P
ocupacional
Ruta del crecimiento Capacitacion riesgo ofidico y Divulgacién PON de SST, Copasst Todos los funcionarios 8 P
Accidente ofidico.
Ruta del crecimiento Capacitacion manejo seguro de herramientas manuales SST, Copasst Soporte Técnico 2 P
10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
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La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
[Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central,

Mantener ai trabajador en las mejores do salud i
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnosticos
integrales encontrados y la idertificacion de peligros y valoracion los riesgos.

regional o

LAS BRUJAS - COROZAL

1. Obtener un ILI entre unTango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en ef
trabajo..

3. Realizar intervencion y alas

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

ENERO 20 2020

1. Con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y

de controfes. ir
ionarios, sustancias

proteccion contra caidas, riesgo ekictrico, uro

segy
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

reporte de

3. Con a implementacion de los programas de vigilancia epi jco de
diagnosticos de salud.

4. Seguimierto pericdico a cada una de las no establecer e it

los planes de accion).

on de los programas de gestion

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil - Regional Atidntico cuenta con personal idéneo
tacrolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema da
gestion en Seguridad y salud dar ionto a la ividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del prasupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

. Se cuerta con un espacio fisico. adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST. squipos de oficina, gimnasio y
consultorio medico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los
diferantes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrolio del 0% de las necesidades de capacitacion identificadas y
programadas.

2. Lograr una cobertura del 90% dat personal expussto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo

Nota: Aplica para I Direccién Regional-Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
aeronduticas

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con [a letra P.

Lo EJECUTADO se debe marcar con Ia letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R ¢ insertar un comentario justificfngo.

Representante del empl

doy(Director Ye Talento Humano o Director Regional - Nombre]
RNA BERNARDA PIMIENTA SALADEN

Responsable del Sistema de

3Iud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre ]
MARIA BERNARDA SANTOS RODRIGUEZ
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

LAS FLORES - EL BANCO

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

reporte de

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

y de otra indole.

y mantenimiento del sistema de

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 1 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccién Regional, Grupo SST  |Grupo SST 1
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P P P
Ruta del crecimiento Reunién y realizacion de actas Vigia SST Vigia SST Integrantes comité paritario 1 P P P P P P P P P P P
Induccién y/o reinduccion al Sistema de gestion de
Ruta del crecimiento Seguridad y Salud en el Trabajo (Programado y de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 1 P
acuerdo a requerimientos.
Ruta del andlisis de datos :gzz}g‘ca”“ y evaluacion de requisitos legales y de otra. | go Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del anlisis de datos Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion {00 asignado de SST Todas las areas y procesos 1 P
de riesgos vy determinacién de controles
Ruta del anélisis de datos Enlreggy divuigacin de la Iden!\f\cff\c\on de peligros, SST Coordinadores de Grupo 1 P
valoracién de riesgos v determinacién de controles
Ruta del andlisis de datos Elaboracién de Estadisticas y seguimiento de Incidentes |SST Gestion del Sistema N/A
Ruta del andlisis de datos Segulmlento areporte cond\c\one% subes!andiar‘ ac!0§ SST Gestion del Sistema N/A
insequros, casi accidentes v gestion del cambio (segin
Ruta del anélisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segin Comité Investigador Sistema de gestion N/A
requerimiento)
Ruta del anélisis de datos Verificacién de Cump“mlento de documentacion y . SST Gestion del Sistema N/A
requisitos en materia de SST para contratistas (seqin
Ruta del anélisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A
Personal (sequin requerimiento)
Ruta del anélisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P
Ruta del anélisis de datos Suministro e m'stalacwon de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A P
extintores portatiles
Ruta del analisis de datos Adquisicion y dlvulgaclgn de fichas de seguridad y/o Jefes de area, Copasst, Eminser Bomberos aeronauticos, Sopprte técnico, N/A P
MSDS de productos guimicos. Mantenimiento, Administracion
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer

pre

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

LAS FLORES - EL BANCO FECHA: ENERO 20 2020
ESTRATEGIAS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
r 3. Con la implementacién de los programas de vigilancia de musct é y
diagnésticos de salud.
4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 3 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4] 1] 2 3| 4
2.1. INSPECCIONES
Ruta del anélisis de datos Inspeccnﬁn de Botiquines y Suministro de Elementos de SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Primeros Auxilios
Ruta del analisis de datos venﬂc@“”' de cumplimiento de documemacpn y SST, Copasst, Supervisores de Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
requerimientos de SST para cc (sealn contrato
Ruta del analisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Seglin Matriz de EPP 1 P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Segun Matriz de EPP N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A P
Ruta del analisis de datos I"SpQF?'Dn general d.e areas o generadas por re‘.m"es de SST, Copasst Todas las Areas 1
Condiciones Subestandar Actos Insequros e
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Capacnampn Pautas del Programa Gestion de Proteccion SST Funcionarios que realizan labor en alturas 1 P
Contra Caidas.
Ruta del andlisis de datos Examenes médicos para personal de trabajos en alturas  |SST Funcionarios que realizan labor en alturas 1 P
- . Soporte Técnico, Funcionarios que realizan labor en alturas y
Ruta del crecimiento Capacitacion y/o Reentrenamiento trabajo en alturas Direccion Redional. CEA Coordinadores trabaio en alturas 1 P
Ruta del andlisis de datos Entrega ¥ reposicion de E‘.emenms de prmec?'on pers.unal SST Funcionarios que realizan labor en alturas 1 P
para funcionarios de trabaios en alturas (seadn
i t i i0 i s " ’
Ruta del analisis de datos Act i ' de Ma,mz de o ¥ control de la SST Programa Gestion de proteccion contra caidas | N/A P
gestién de proteccion contra caidas
Ruta del analisis de datos Venﬂ_cacmn del diligenciamiento de los permisos para Jefe Soporte Técnico, Copasst | Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P
trabaijos en alturas
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS
Ruta del crecimiento Capac'[a,cmn en Riesgo eléctrico y Pautas .de‘ Programa SST Subestacion de energia, electronica 1 P
de Gestién para Maneio Sequro de Operaciones de
Ruta del crecimiento Clapacna_clo‘re\sen ,Seg.u"dad en la operacion de SST Subestacion de energia, Jefes de area Soporte 1 P
Ruta del andlisis de datos Entrega ¥ reposicion de Elementos d.e protecclqn personal SST Subestacion de energia, electronica 1 P
para funcionarios que realizan trabajos en media v alta
Ruta del andlisis de datos vem'.cac'un del mhge,nc‘am'emo de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacion de energia, electronica 1 P P P P
trabaijos en riesao eléctrico
Ruta del analisis de datos iumlnls\ru de kit de elementos de Etiqueta, Bloqueo y Jefe _y/o coordinador Soporte Subestacién de energa, electrénica NA P
andado. Técnico
Ruta del analisis de datos Segu'm'er.“o y control de ‘? g_esuon para el manejo seguro Je,fe _y/o coordinador Soporte Subestacion de energia, electrénica N/A P P P P
de operaciones de mantenimiento e instalaciones Técnico
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): LAS FLORES - EL BANCO FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

: i : . . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. P 9 $
2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
- e Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
diagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . ) . L . . :
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.
y de otra indole.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas. 1
diferentes subprogramas a implementa. .

tar el p de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4




FORMATO
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UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia: ) . . P
1301.439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): LAS FLORES - EL BANCO FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemiologico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
: . " Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. diagnésticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las

actividades de seguridad y salud en el trabajo.

. e " . . 1. P 1 | ional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. resupuesto anual regional de $

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de de Gestién SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de
y de otra indole. medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.
diferentes subprogramas a implementa.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . | 1| 2| 3| 4 1| 2] 3| 4| 1| 2| 3 4] 1| 2| 3] 4| 1) 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2 3] 4] 1| 2| 3| 4] 1] 2| 3] 4

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Ruta del analisis de datos Andlisis estadistico de accidentes generados por ssT Gestin de programa N/A P
desplazamiento (afio anterior)

Ruta del crecimiento Sensibilizacion mediante divulgacion de resultados de Direccién Regional Todas las Areas N/A P
andlisis estadistico de accidentes por desplazamiento.

Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. [SST Todas las Areas 1 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta del anélisis de datos Actualizacion Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P

Ruta del anélisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 1 P

Ruta del anélisis de datos Planeacion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |Gestion de programa N/A P

Ruta del anélisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P

Al Inspeccion de equipos de emergencias (Extintores, . R

Ruta del andlisis de datos Camillas, Botiquines, Sistemas Contraincendios, Salidas Brigada, SST Todas las Areas N/A P
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS

Ruta del anélisis de datos EEQ‘EEJEO"CO de conocimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias 1 P

Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. [SST Brigada, Comité de emergencias 1 P

Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronduticos Brigada, Comité de emergencias 1 P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

LAS FLORES - EL BANCO

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo..

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades i eil

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién

y mantenimiento del sistema de

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de on i y aeronauticas
Buscar la p activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| 1| 2[ 3 1| 2| 3| 4 1 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1] 2| 3| 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del anélisis de datos Actualizacion del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 1 P
Ruta del anélisis de datos Examenes de Ingreso (segtn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atntico SIN
Ruta del anélisis de datos Examenes de Egreso (segun requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN P
Ruta del anélisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional AtAntico 1
Al Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin .
Ruta del andlisis de datos reguerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
Al Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (gimnasio) (sequn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
Al Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (torneos) (seqin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
Al Prevencion accidentalidad deportiva / Acompafiamiento -
Ruta del anlisis de datos campeonatos (seq(n requerimiento) SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas NA
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
L Capacitacion sobre Prevencion en el uso y abuso de
Ruta del crecimiento Sustancias Psicoactivas SsT Todos los funcionarios 1 .
. ion del dia de no (29 mayo)
Ruta del crecimiento Actividades Lidicas en puestos de trabajo SsT Todos los funcionarios 1 s
Ruta del anélisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 0 P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del analisis de datos 'IA':)ahl:aaE)O" de bateria de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psicélogo SST Seguin requerimiento del PVE 1
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 1
Ruta del crecimiento Capacitacion Relaciones emocionales y manejo SST, Psicélogo SST Jefes grupos misionales N/A
administrativo
Ruta del crecimiento g:gz%;ﬁf: Contencién emocional y primeros auxilios SST, Psicélogo SST SEl, Soporte, Aeronavegacion, AIM 1
Ruta del anélisis de datos 2:'522‘;2 de Retes de Estrés y Retroalimentacion de SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 1
Ruta del anélisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 1
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

LAS FLORES - EL BANCO FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de on i y aeronauticas
Buscar la p activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
Ruta del anélisis de datos Evaluacién condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1 P P P P P P P P P P P P
. Sensibilizacion prevencion de accidentes en actividades . P
Ruta del crecimiento L . " Instructor fisico Bomberos aeronauticos 1
de acondicionamiento fisico No dirigidas.
Ruta del analisis de datos Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin g ynacet Todos los funcionarios N/A
reguerimiento y/o necesidad)
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencién Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 1 P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 1 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilo Vida Saludable - Riesgos Biolégicos / |yeic, ss7, EpS Todos los funcionarios 1 P
Enfermedades Virales
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento bia d? Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el SSsT Todos los funcionarios 1 P
Trabajo
Ruta del crecimiento Congre;o Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Vigia SST 1 P
ocupacional
Ruta del crecimiento Capacitacién Manejo y uso de extintores portatiles SsT Todos los funcionarios 1 P
Ruta del crecimiento Ca‘?ac“ac'or,‘ riesgo ofidico y divulgacion PON de SSsT Todos los funcionarios 1 P
accidente ofidico.
Ruta del crecimiento Capacitacién prevencion de riesgos publicos SsT Todos los funcionarios 1 P
10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
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La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 1. Con !;i‘ i de Peligros.‘ N de ries.gns y de N trol i in de los p de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, seguro de tanci i i inspecci reporte de
2. Desarrollar el 80% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el y actos hd y de yp 2
Mantener al trabajador en las mejores ici de salud i trabajo.. i N " N . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
i i sobre las i de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos 2. Con la ejecucion del cranograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
ylai i i6n de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar il y imi alas P i 3.Conlai én de los prog de vigi de ) . ialy 21 lTa Unid‘ad ini t Especial de nAu
diagnésticos de salud Civil - Regional Atlantico cuenta con persanal idéneo!
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. 9 N 6gi y p i para las
4. Seguimiento pericdico a cada una de las no - i Jos planes de accién). actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de|
gestion en i y salud i y dar imi ala ivi
y de otra indole.

legal vigente| 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el

de las dif ivi del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y)|
consulterio médico, sala de capacitacién, equipos de
medicién y demas.

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las i de itacion identi y

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y enel de los

a

2. Lograr una cobertura del 80% del personal expuesto riesgo.

y salud en el trabajo.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atiantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
aeronauticas

ONOGRAM)

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificgpdo.

Representante del emplead

or e Talento Humano o Director Regional - Nombre)
MARIA BERWARDA PIMIENTA SALADEN
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):
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NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

reporte de

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

y de otra indole.

y mantenimiento del sistema de

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 1 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccién Regional, Grupo SST  |Grupo SST 2
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P P P
Ruta del crecimiento Reunién y realizacion de actas Vigia SST Vigia SST Integrantes comité paritario 2 P P P P P P P P P P P
Induccién y/o reinduccion al Sistema de gestion de
Ruta del crecimiento Seguridad y Salud en el Trabajo (Programado y de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 2 P
acuerdo a requerimientos.
Ruta del andlisis de datos :gzz}g‘ca”“ y evaluacion de requisitos legales y de otra. | go Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del anlisis de datos Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion {00 asignado de SST Todas las areas y procesos 2 P
de riesgos vy determinacién de controles
Ruta del anélisis de datos Enlreggy divuigacin de la Iden!\f\cff\c\on de peligros, SST Coordinadores de Grupo 2 P
valoracién de riesgos v determinacién de controles
Ruta del andlisis de datos Elaboracién de Estadisticas y seguimiento de Incidentes |SST Gestion del Sistema N/A
Ruta del andlisis de datos Segulmlento areporte cond\c\one% subes!andiar‘ ac!0§ SST Gestion del Sistema N/A
insequros, casi accidentes v gestion del cambio (segin
Ruta del anélisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segin Comité Investigador Sistema de gestion N/A
requerimiento)
Ruta del anélisis de datos Verificacién de Cump“mlento de documentacion y . SST Gestion del Sistema N/A
requisitos en materia de SST para contratistas (seqin
Ruta del anélisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A
Personal (sequin requerimiento)
Ruta del anélisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P
Ruta del anélisis de datos Suministro e m'stalacwon de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A P
extintores portatiles
Ruta del analisis de datos Adquisicion y dlvulgaclgn de fichas de seguridad y/o Jefes de area, Copasst, Eminser Bomberos aeronauticos, Sopprte técnico, N/A P
MSDS de productos guimicos. Mantenimiento, Administracion
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

BARACOA - MAGANGUE FECHA: ENERO 20 2020
ESTRATEGIAS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
r 3. Con la implementacién de los programas de vigilancia O de musct é y

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 3 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4] 1] 2 3| 4
2.1. INSPECCIONES
Ruta del anélisis de datos Inspeccnﬁn de Botiquines y Suministro de Elementos de SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Primeros Auxilios
Ruta del analisis de datos venﬂc@“”' de cumplimiento de documemacpn y SST, Copasst, Supervisores de Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
requerimientos de SST para cc (sealn contrato
Ruta del analisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Seglin Matriz de EPP 2 P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Segun Matriz de EPP N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A P
Ruta del analisis de datos I"SpQF?'Dn general d.e areas o generadas por re‘.m"es de SST, Copasst Todas las Areas 2
Condiciones Subestandar Actos Insequros e
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Capacnampn Pautas del Programa Gestion de Proteccion SST Funcionarios que realizan labor en alturas 1 P
Contra Caidas.
Ruta del andlisis de datos Examenes médicos para personal de trabajos en alturas  |SST Funcionarios que realizan labor en alturas 1 P
- . Soporte Técnico, Funcionarios que realizan labor en alturas y
Ruta del crecimiento Capacitacion y/o Reentrenamiento trabajo en alturas Direccion Redional. CEA Coordinadores trabaio en alturas 1 P
Ruta del andlisis de datos Entrega ¥ reposicion de E‘.emenms de prmec?'on pers.unal SST Funcionarios que realizan labor en alturas 1 P
para funcionarios de trabaios en alturas (seadn
i t i i0 i s " ’
Ruta del analisis de datos Act i ' de Ma,mz de o ¥ control de la SST Programa Gestion de proteccion contra caidas | N/A P
gestién de proteccion contra caidas
Ruta del analisis de datos Venﬂ_cacmn del diligenciamiento de los permisos para Jefe Soporte Técnico, Copasst | Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P
trabaijos en alturas
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS
Ruta del crecimiento Capac'[a,cmn en Riesgo eléctrico y Pautas .de‘ Programa SST Subestacion de energia, electronica 1 P
de Gestién para Maneio Sequro de Operaciones de
Ruta del crecimiento Clapacna_clo‘re\sen ,Seg.u"dad en la operacion de SST Subestacion de energia, Jefes de area Soporte 1 P
Ruta del andlisis de datos Entrega ¥ reposicion de Elementos d.e protecclqn personal SST Subestacion de energia, electronica 1 P
para funcionarios que realizan trabajos en media v alta
Ruta del andlisis de datos vem'.cac'un del mhge,nc‘am'emo de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacion de energia, electronica 1 P P P P
trabaijos en riesao eléctrico
Ruta del analisis de datos iumlnls\ru de kit de elementos de Etiqueta, Bloqueo y Jefe _y/o coordinador Soporte Subestacién de energa, electrénica NA P
andado. Técnico
Ruta del analisis de datos Segu'm'er.“o y control de ‘? g_esuon para el manejo seguro Je,fe _y/o coordinador Soporte Subestacion de energia, electrénica N/A P P P P
de operaciones de mantenimiento e instalaciones Técnico
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): BARACOA - MAGANGUE FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

: i : . . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. P 9 $
2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
- e Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
diagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . ) . L . . :
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.
y de otra indole.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas. 1
diferentes subprogramas a implementa. .

tar el p de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia: ) . . P
1301.439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): BARACOA - MAGANGUE FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemiologico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
: . " Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. diagnésticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las

actividades de seguridad y salud en el trabajo.

. e " . . 1. P 1 | ional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. resupuesto anual regional de $

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de de Gestién SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de
y de otra indole. medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.
diferentes subprogramas a implementa.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . | 1| 2| 3| 4 1| 2] 3| 4| 1| 2| 3 4] 1| 2| 3] 4| 1) 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4] 1 2| 3| 4] 1| 2 3] 4] 1| 2| 3| 4] 1] 2| 3] 4

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Ruta del analisis de datos Andlisis estadistico de accidentes generados por ssT Gestin de programa N/A P
desplazamiento (afio anterior)

Ruta del crecimiento Sensibilizacion mediante divulgacion de resultados de Direccién Regional Todas las Areas N/A P
andlisis estadistico de accidentes por desplazamiento.

Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. [SST Todas las Areas 2 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta del anélisis de datos Actualizacion Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P

Ruta del anélisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 2 P

Ruta del anélisis de datos Planeacion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |Gestion de programa N/A P

Ruta del anélisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P

Al Inspeccion de equipos de emergencias (Extintores, . R

Ruta del andlisis de datos Camillas, Botiquines, Sistemas Contraincendios, Salidas Brigada, SST Todas las Areas N/A P
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS

Ruta del anélisis de datos EEQ‘EEJEO"CO de conocimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias 2 P

Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. [SST Brigada, Comité de emergencias 2 P

Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronduticos Brigada, Comité de emergencias 2 P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

BARACOA - MAGANGUE

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo..

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades i eil

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién

y mantenimiento del sistema de

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de y aeronauticas
Buscar la p activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| 1] 2 2| 3( 4 1 2| 3| 4] 1) 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1] 2| 3| 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del anélisis de datos Actualizacion del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 2 P
Ruta del anélisis de datos Examenes de Ingreso (segtn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atntico SIN
Ruta del anélisis de datos Examenes de Egreso (segun requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN P
Ruta del anélisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional AtAntico >
. Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segtin .
Ruta del andlisis de datos reguerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
Al Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (gimnasio) (sequn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
Al Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (torneos) (seqin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
Al Prevencion accidentalidad deportiva / Acompafiamiento -
Ruta del anlisis de datos campeonatos (seq(n requerimiento) SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas NA
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
L Capacitacion sobre Prevencion en el uso y abuso de
Ruta del crecimiento Sustancias Psicoactivas SsT Todos los funcionarios 2 .
. ion del dia de no (29 mayo)
Ruta del crecimiento Actividades Lidicas en puestos de trabajo SsT Todos los funcionarios 2 s
Ruta del anélisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 1 P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del analisis de datos 'IA':)ahl:aaE)O" de bateria de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psicélogo SST Seguin requerimiento del PVE 5
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 2
Ruta del crecimiento Capacitacion Relaciones emocionales y manejo SST, Psicélogo SST Jefes grupos misionales N/A
administrativo
Ruta del crecimiento g:gz%;ﬁf: Contencién emocional y primeros auxilios SST, Psicélogo SST SEl, Soporte, Aeronavegacion, AIM 2
Ruta del anélisis de datos 2:'522‘;2 de Retes de Estrés y Retroalimentacion de SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 2
Ruta del anélisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 2
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-

12-115

Versién: 03 Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

BARACOA - MAGANGUE FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de on i y aeronauticas
Buscar la p activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 2
Ruta del anélisis de datos Evaluacién condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 2
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 2
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 2 P P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Senslblll;aplon prevencion de accidentes en actividades Instructor fisico Bomberos aeronauticos 2
de acondicionamiento fisico No dirigidas.
Ruta del analisis de datos Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin g ynacet Todos los funcionarios NIA
reguerimiento y/o necesidad)
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencién Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 2 P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 2 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilo Vida Saludable - Riesgos Biolégicos / |yeic, ss7, EpS Todos los funcionarios P
Enfermedades Virales 2
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento bia d? Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el SSsT Todos los funcionarios 2 P
Trabajo
Ruta del crecimiento Congre;o Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Vigia SST 1 P
ocupacional
Ruta del crecimiento Capacitacién Manejo y uso de extintores portatiles SsT Todos los funcionarios 2 P
Ruta del crecimiento Ca‘?ac“ac'or,‘ riesgo ofidico y divulgacion PON de SSsT Todos los funcionarios 2 P
accidente ofidico.
Ruta del crecimiento Capacitacién prevencion de riesgos publicos SsT Todos los funcionarios 2 P
10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
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La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo dei sistema de gestion de seguridad y salud en el

Mantener al trabajador en las mejores de salud
i i sobre las ici de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

ylai de peligros y valoracién los riesgos.

trabajo..
3. Realizar intervencién y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1.Con la i de peligros, de riesgos y determinacién de i6n de os prag de gestién

proteccién contra caldas, riesgo eléctrico, desplazamiento segura de funcionarios, i inspecci reporte de
icit y actos inseg y activi de promocion y prevencion.

2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con laimp 6n de los p de vigilanci: i iolégico de P y

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no i i i eil los planes de accién).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de|
gestion en i y salud i y dar imi ala ivi legal vigente
y de otra indale.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad ativa Especial de

Civil - Regional Atldntico cuenta con personal idéneo
tecnoldgico y profesional para desarrollar |las|
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el|

de los:

1. Asegurar el del 90% de las i de

identificadas y

Buscar la participacion activa de los servidores plblicos y enel

a

2. Lograr una cobertura del 30% del personal expuesto riesgo.

y salud en el trabajo.

de las del
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de|
medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atléntico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones|
aeronduticas

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E,

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador (Director de

matio § Director Regional - Nombre)

o
MARIA BERNARDA PIMIE] SALAI

HOALIEE RARATEIO WERAN S



FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNDAL ADMINISTRATIVA ESPECIL

Principio ge Procedencia: Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): SAN BERNARDO - MOMPOX FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.
Mamener‘ al trabajador en Ia}s}me]ores condiciones de‘salud ocupacional, de§arro!lapdc trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . . o . . . 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
3: Cog I? mpéemerlnzcmn de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y Civil - Regional Atlntico cuenta con personal idéneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. lagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de acci6n).
:sa Ieyt1516027;ed| 1|12ng“|‘° dedzoézms 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
ecreto e e mayo de desarrollo de las diferentes actividades del Sistema

Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016 " : : " .. : A . . N
ueion 9 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

res publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.

Buscar la icipacién activa de los servi
diferentes subprogramas a implementa.

1. tar el prog de itacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| Af 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccién Regional, Grupo SST  |Grupo SST 1 P
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P P P
Ruta del crecimiento Reuniones Vigia SST Vigia SST Integrantes comité paritario 1 P P P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Induc?'on v/o reinduccion al Sistema de gestion de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 1 P
Sequridad v Salud en el Trabaio (Programado v de
Ruta del andlisis de datos Reuniones del comité de convivencia ccL Integrantes comité de convivencia 1 P P P P
Ruta del analisis de datos :gzg‘lgwcacmn y evaluacion de requisitos legales y de otra SST Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del andlisis de datos Ac&gallzaclon dela I_denswf\cac\on de peligros, valoracion Funcionario asignado de SST Todas las Areas y procesos 1 P
de riesqos v determinacion de controles
Ruta del andlisis de datos Emreg?,y divulgacion de la Iden(\f\ciac\on de peligros, SST Coordinadores de Grupo 1 P
aloracién de riesaos v determinacién de controles
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Estadisticas y seguimiento de Incidentes [SST Gestion del Sistema N/A
Ruta del analisis de datos ,Segum"emo a reporte Cond‘c‘one.s. Subes‘a"d.ar‘ acm’s SST Gestion del Sistema N/A
insequros, casi v gestién del cambio (seain
Ruta del analisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segn Comité Investigador Sistema de gestion N/A
reguerimiento)
Ruta del andlisis de datos Verificacion de cumplimiento de documentacion y . SST Gestién del Sistema N/A
requisitos en materia de SST para contratistas (sealn
Ruta del analisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A
Personal (sealn requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P
Ruta del analisis de datos Sumlms‘m € m.s‘alac‘on de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A P
extintores portatiles
Ruta del analisis de datos Adaisicion y d'VUIgaC'qn .de fichas de seguridad y/o Vigia SST, Eminser Administracion N/A
MSDS de productos quimico:
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Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-.
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Version: 03
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

SAN BERNARDO - MOMPOX

FECHA:

ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios,

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, implementacion de los programas de gestion

, ir i reporte de

condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

los planes de acci6n).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1 3| 4] 1 2| 3 1( 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos In§pecclun de Botiquines y Suministro de Elementos de SST, Copasst Todas las Areas N/A [
Primeros Auxilios
Ruta del analisis de datos venﬂc@“”' de cumplimiento de documemacpn y SST, Copasst, Supervisores de Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
requerimientos de SST para cc (sealn contrato
Ruta del analisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Seglin Matriz de EPP 1 p
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A p
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A p
Ruta del analisis de datos I"SpQF?'Dn general d.e areas o generadas por re‘.m"es de SST, Copasst Todas las Areas 167
Condiciones Subestandar Actos Insequros e
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Capacnampn Pautas del Programa Gestion de Proteccion SST Funcionarios que realizan labor en alturas 1 P
Contra Caidas.
Ruta del analisis de datos Venﬂpacmn del diligenciamiento de los permisos para Jefe Soporte Técnico, Copasst | Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P
trabaijos en alturas
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS
Ruta del crecimiento Capac'[a,cmn en Riesgo eléctrico y Pautas .de‘ Programa SST Subestacion de energia, electronica 1 P
de Gestién para Maneio Sequro de Operaciones de
Ruta del andlisis de datos vem'.cac'on del mhge,nc‘am'emo de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacion de energia, electronica 1 P P P P
trabaijos en riesao eléctrico
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Clave: GDIR-2.3-12-115

Version: 03 Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

SAN BERNARDO - MOMPOX FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par 5n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Ruta del analisis de datos Analisis essad's“cq de am.demes generados por SST Gestion de programa N/A P
(afio anterior)
Ruta del crecimiento Ser}gblllzaclo{] mediante d_\vulgaclon de resu\(adqs de Direccién Regional Todas las Areas N/A P
analisis de por
L Capacitacion a conductores de La Entidad en manejo . -
Ruta del crecimiento defensivo y sequridad vial SST, Jefes de area Conductores de vehiculos de la entidad 1 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. |SST Todas las Areas 167 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del analisis de datos Actualizacién Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 1 P
Ruta del analisis de datos Planeacién simulacro de emergencias SST, Direccién regional, Brigada |Gestién de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P
Ruta del analisis de datos InSpe.CC'Dn de. equipos de emergenclas (Ex"n.mres' " Brigada, SST Todas las Areas N/A P
Camillas, Botiguines. Contraincendios. Salidas
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento Re'uer.zo tedrico de conocimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias 1 P
incendios.
Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. |SST Brigada, Comité de emergencias 1 P
Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronauticos Brigada, Comité de emergencias 1 P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

SAN BERNARDO - MOMPOX

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo..

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

reporte de

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnoésticos de salud.

los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas
B‘uscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1 2| 3] 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2[ 3 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Actualizacién del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 2
Ruta del analisis de datos Examenes de Ingreso (seglin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del analisis de datos Examenes de Egreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del analisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 1 P
. Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin "
Ruta del andlisis de datos reguerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico 1
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
L Capacitacién sobre Prevencion en el uso y abuso de ;
Ruta del crecimiento Sustancias Psi . Supervisores SPA Todos los funcionarios 1 P
— Celebracion del dia de no adicciones (29 mayo) ]
Ruta del crecimiento Actividades Ldicas en puestos de trabaio Supervisores SPA Todos los funcionarios 1 P
Ruta del analisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 0 P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del andlisis de datos ?Fa";;gfn de bateria de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 1
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 1
Ruta del crecimiento Capf.‘c.“amqn Relaciones emocionales y manejo SST, Psicologo SST Jefes grupos misionales N/A
Ruta del crecimiento Capac,“acmn Contencion emocional y primeros auxilios SST, Psic6logo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AlM 1
Ruta del andlisis de datos ﬁpl:ﬁf::gn de Retes de Estrés y Retroalimentacion de SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 1
Ruta del andlisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 1
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): SAN BERNARDO - MOMPOX FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
3. Realizar intervencion y seguimiento a lasenfermedades profesionales reconocidas. 3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
4. Reallizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

Buscar la participacion activa de los servidores plblicos y contratistas en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y
programadas.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
aeronauticas

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL

ACTIVIDAD RESPONSABLE

N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Noviembre Diciembre

DIRIGIDO A: Traba

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1) 2| 3| a| 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacién condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1 P P P P P P P P P P P P
Ruta del analisis de datos Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin g ynacet Todos los funcionarios N/A
reguerimiento y/o necesidad)
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencién Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 1 P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 1 P
Ruta del crecimiento Capacitacién Estilo Vida Saludable - Riesgos Biol6gicos /| eqic ssT, EPS Todos los funcionarios P
Enfermedades Virales 1
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento Dia d? Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el SST Todos los funcionarios 1 P
Trabajo
Ruta del crecimiento Cungreso Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Vigia SST 1 P
ocupacional
Ruta del crecimiento Capacitacién Manejo y uso de extintores portatiles SsT Todos los funcionarios 1 P
Ruta del crecimiento Capacitacion riesgo ofidico y divulgacion PON de SSsT Todos los funcionarios 1 P
accidente ofidico.
Ruta del crecimiento Capacitacién prevencion de riesgos publicos SsT Todos los funcionarios 1 P

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
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FECHA:

ENERO 20 2020

1. Con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y inacién de control de los de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 | proteccién contra caldas, riesgo eléctrico, 5 sequro de " . reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el ¥ actos y dep yp
Mantener al trabajador en las mejores de salud trabajo.. : " . o . .
N - sobre las L de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnsticos| 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestién en seguridad y salud en ef trabajo.
yla de peligros y los riesgos. 3. Realizar intervencion y alas p 3. Con Ia_ . i6n de los p de vigilancia epi iolégico de d " e y
4. Realizar el cierre del 80% de las sclicitudes de acciones de mejora. diagnésticos de salud.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no i identi ei tos ptanes de accion).
La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautic
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéne

Nhdh 6 . N
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 201 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

gestion en y salud y dar imi ala legal vigente|1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y pracesos de contratacién.
y de otra indole.
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas y
E‘uscar lap ac;hya de los publicos y enel de los|p . 1.1 el prog de de
P

y salud en el trabajo.

y i para la
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para ¢
desarrolio de las diferentes actividades del Sistem
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos d
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantic
y todos sus Aeropuertos y Estacione
aeronauticas

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador {Director de T3lenfp/Humayo o Director Regional - Nombre)
MARIA BERNARDA PIMIENTA S, DEN

Lt



FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNDAL ADMINISTRATIVA ESPECIL

Principio ge Procedencia: Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): LAS MERCEDES - PLATO FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.
Mamener‘ al trabajador en Ia}s}me]ores condiciones de‘salud ocupacional, de§arro!lapdc trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . . o . . . 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
3: Cog I? mpéemerlnzcmn de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y Civil - Regional Atlntico cuenta con personal idéneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. lagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de acci6n).
:sa Ieyt1516027;ed| 1|12ng“|‘° dedzoézms 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
ecreto e e mayo de desarrollo de las diferentes actividades del Sistema

Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016 " : : " .. : A . . N
ueion 9 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

res publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.

Buscar la icipacién activa de los servi
diferentes subprogramas a implementa.

1. tar el prog de itacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| Af 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccién Regional, Grupo SST  |Grupo SST 1 P
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P P P
Ruta del crecimiento Reuniones Vigia SST Vigia SST Integrantes comité paritario 1 P P P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Induc?'on v/o reinduccion al Sistema de gestion de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 1 P
Sequridad v Salud en el Trabaio (Programado v de
Ruta del andlisis de datos Reuniones del comité de convivencia ccL Integrantes comité de convivencia 1 P P P P
Ruta del analisis de datos :gzg‘lgwcacmn y evaluacion de requisitos legales y de otra SST Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del andlisis de datos Ac&gallzaclon dela I_denswf\cac\on de peligros, valoracion Funcionario asignado de SST Todas las Areas y procesos 1 P
de riesqos v determinacion de controles
Ruta del andlisis de datos Emreg?,y divulgacion de la Iden(\f\ciac\on de peligros, SST Coordinadores de Grupo 1 P
aloracién de riesaos v determinacién de controles
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Estadisticas y seguimiento de Incidentes [SST Gestion del Sistema N/A
Ruta del analisis de datos ,Segum"emo a reporte Cond‘c‘one.s. Subes‘a"d.ar‘ acm’s SST Gestion del Sistema N/A
insequros, casi v gestién del cambio (seain
Ruta del analisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segn Comité Investigador Sistema de gestion N/A
reguerimiento)
Ruta del andlisis de datos Verificacion de cumplimiento de documentacion y . SST Gestién del Sistema N/A
requisitos en materia de SST para contratistas (sealn
Ruta del analisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A
Personal (sealn requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P
Ruta del analisis de datos Sumlms‘m € m.s‘alac‘on de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A P
extintores portatiles
Ruta del analisis de datos Adaisicion y d'VUIgaC'qn .de fichas de seguridad y/o Vigia SST, Eminser Administracion N/A
MSDS de productos quimico:
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

LAS MERCEDES - PLATO

FECHA:

ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios,

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, implementacion de los programas de gestion

, ir i reporte de

condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

los planes de acci6n).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1 3| 4] 1 2| 3 1( 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos In§pecclun de Botiquines y Suministro de Elementos de SST, Copasst Todas las Areas N/A [
Primeros Auxilios
Ruta del analisis de datos venﬂc@“”' de cumplimiento de documemacpn y SST, Copasst, Supervisores de Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
requerimientos de SST para cc (sealn contrato
Ruta del analisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Seglin Matriz de EPP 1 p
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A p
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A p
Ruta del analisis de datos I"SpQF?'Dn general d.e areas o generadas por re‘.m"es de SST, Copasst Todas las Areas 167
Condiciones Subestandar Actos Insequros e
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Capacnampn Pautas del Programa Gestion de Proteccion SST Funcionarios que realizan labor en alturas 1 P
Contra Caidas.
Ruta del analisis de datos Venﬂpacmn del diligenciamiento de los permisos para Jefe Soporte Técnico, Copasst | Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P
trabaijos en alturas
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS
Ruta del crecimiento Capac'[a,cmn en Riesgo eléctrico y Pautas .de‘ Programa SST Subestacion de energia, electronica 1 P
de Gestién para Maneio Sequro de Operaciones de
Ruta del andlisis de datos vem'.cac'on del mhge,nc‘am'emo de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacion de energia, electronica 1 P P P P
trabaijos en riesao eléctrico




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia: ) . . P
1301.439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): LAS MERCEDES - PLATO FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemiologico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
: . " Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. diagnésticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las

actividades de seguridad y salud en el trabajo.

. e " . . 1. P 1 | ional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. resupuesto anual regional de $

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de de Gestién SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de
y de otra indole. medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.
diferentes subprogramas a implementa.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y - 1| 2| 3| 4 af 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Ruta del analisis de datos Andlisis estadistico de accidentes generados por ssT Gestin de programa N/A P
desplazamiento (afio anterior)

Ruta del crecimiento Sensibilizacion mediante divulgacion de resultados de Direccién Regional Todas las Areas N/A P
andlisis estadistico de accidentes por desplazamiento.

Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. [SST Todas las Areas 167 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta del anélisis de datos Actualizacion Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P

Ruta del anélisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 1 P

Ruta del anélisis de datos Planeacion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |Gestion de programa N/A P

Ruta del anélisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P

Al Inspeccion de equipos de emergencias (Extintores, . R

Ruta del anélisis de datos Camillas, Botiquines, Sistemas Contraincendios, Salidas Brigada, SST Todas las Areas N/A P
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS

Ruta del crecimiento Refuerzo tedrico de conocimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias 1 P
incendios.

Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. [SST Brigada, Comité de emergencias 1 P

Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronduticos Brigada, Comité de emergencias 1 P




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio e Procedencia: Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1 de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): LAS MERCEDES - PLATO FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracion los riesgos. 3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periddico a cada una de las no conformidades i elil los planes de accion).
:sa Ieyt1516027;ed| 1|12ng“|‘° dedzoézms 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
ecreto 1072 del e mayo de desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 . . . ” . . ; . . -
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicién y demés.
Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas
Buscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de itacién de seguridad y salud en el trabajo.

diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1( 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3( 4| 1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Ruta del analisis de datos Actualizacién del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 2
Ruta del andlisis de datos Examenes de Ingreso (segtin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del analisis de datos Examenes de Egreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del andlisis de datos Examenes periddicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 1 P
Al Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segun "
Ruta del andlisis de datos reguerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico 1
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

L Capacitacién sobre Prevencion en el uso y abuso de ;
Ruta del crecimiento Sustancias Psi . Supervisores SPA Todos los funcionarios 1 P

. Celebracion del dia de no adicciones (29 mayo) ;
Ruta del crecimiento Actividades Ldicas en puestos de trabaio Supervisores SPA Todos los funcionarios 1 P
Ruta del analisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 0 P

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL

Aplicacion de bateria de riego psicosocial (Ministerio de

Ruta del analisis de datos Trabaio) SST, Psicélogo SST Segin requerimiento del PVE 1
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 1
Ruta del crecimiento Capf.‘c.i[ad(fn Relaciones emocionales y manejo SST, Psic6logo SST Jefes grupos misionales N/A
Ruta del crecimiento Capac,i[addn Contencion emocional y primeros auxilios SST, Psic6logo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AlM 1
Ruta del analisis de datos Aplicacion de Retes de Estrés y Retroalimentacin de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 1

resultado:

Ruta del andlisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 1
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

LAS MERCEDES - PLATO FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Reallizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de on i y aeronauticas
Buscar la p activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| 1) 2| 3| a| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3] 4| 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacién condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 1 P P P P P P P P P P P P
Ruta del analisis de datos Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin g ynacet Todos los funcionarios N/A
reguerimiento y/o necesidad)
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencién Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 1 P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 1 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilo Vida Saludable - Riesgos Biolégicos / |yeic, ss7, EpS Todos los funcionarios P
Enfermedades Virales 1
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracion de la Seguridad y Salud enel | gqp Todos los funcionarios 1
Trabajo
Ruta del crecimiento Cungreso Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Vigia SST 1
ocupacional
Ruta del crecimiento Capacitaciéon Manejo y uso de extintores portatiles SST Todos los funcionarios 1
Ruta del crecimiento Ca‘?ac“ac'or,‘ riesgo ofidico y divulgacion PON de SST Todos los funcionarios 1
accidente ofidico.
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de riesgos publicos SST Todos los funcionarios 1
10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL
UMD ATMOVSTRATHA SR

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a
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i soice

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-12-115

Version: 03

Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

LAS MERCEDES - PLATO

FECHA:

ENERO 20 2020

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2, Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Mantener al trabajador en las mejores de salud trabajo..
inter i sobre las ici de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos.
i y fa identif i6n de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y imi alas p

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1.Con la i de peligros, de riesgos y acién de it i6n de los prog de gestion

proteccién contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i i reporte de
i y actos i y activi dep ion y p ion.

2. Con la ejecucién del cronograma de! sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3.Conlai de los de vigilanci i ico de y

| diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periddico a cada una de las no i identif eil los planes de accidn).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad ativa Especial de
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal id6neo

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de|

2, Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

gestion en y salud paci y dar ala legal vigente[1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacién.
y de otra indole.
1. Asegurar el desarrollo del 30% de las i de itacion identi y
ici| i bli r das.
E_uscar la par ar.:ya de los publicos y en el desarrollo de los|programadas. 1 el p de de y salud en el trabajo.

l y pi i para las;
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio flsico adecuado para el
de las di ctividades del Si:

de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y|

consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de|

medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones|
aeronduticas

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

7

Representante del empleador (Directs

o Director Reg - )

e Rglel
MARIA BERNARDA IMIEI}T'A SALADEN




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNDAL ADMINISTRATIVA ESPECIL

Principio ge Procedencia: Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): EL EMBRUJO - PROVIDENCIA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.
Mamener‘ al trabajador en Ia}s}me]ores condiciones de‘salud ocupacional, de§arro!lapdc trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . . o . . . 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
3: Cog I? mpéemerlnzcmn de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y Civil - Regional Atlntico cuenta con personal idéneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. lagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de acci6n).
:sa Ieyt1516027;ed| 1|12ng“|‘° dedzoézms 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
ecreto e e mayo de desarrollo de las diferentes actividades del Sistema

Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016 " : : " .. : A . . N
ueion 9 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicién y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

res publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.

Buscar la icipacién activa de los servi
diferentes subprogramas a implementa.

1. tar el prog de itacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| Af 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccién Regional, Grupo SST  |Grupo SST 2 P
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P P P
Ruta del crecimiento Reuniones de Vigia SST Vigia SST Vigia SST 2 P P P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Induc?'on v/o reinduccion al Sistema de gestion de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 8 P
Sequridad v Salud en el Trabaio (Programado v de
Ruta del andlisis de datos Reuniones del comité de convivencia CCL Integrantes comité de convivencia 4 P P P P
Ruta del analisis de datos :gzg‘lgwcacmn y evaluacion de requisitos legales y de otra SST Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Acxgallzaclon de la I_den(_\f\cacwon de peligros, valoracion Funcionario asignado de SST Todas las areas y procesos 8 P
de riesqos v determinacion de controles
Ruta del andlisis de datos Emreg?,y divulgacion de la Iden(\f\ciac\on de peligros, SST Coordinadores de Grupo 8 P
aloracién de riesaos v determinacién de controles
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Estadisticas y seguimiento de Incidentes [SST Gestion del Sistema N/A
Ruta del analisis de datos ,Segum"emo a reporte Cond‘c‘one.s. Subes‘a"d.ar‘ acm’s SST Gestion del Sistema N/A
insequros, casi v gestién del cambio (seain
Ruta del analisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segn Comité Investigador Sistema de gestion N/A
requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Verificacion de cumplimiento de documentacion y . SST Gestién del Sistema N/A
requisitos en materia de SST para contratistas (sealn
Ruta del analisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A
Personal (seqlin requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P
Ruta del analisis de datos Sumlms‘m € m.s‘alac‘on de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A P
extintores portatiles
Ruta del analisis de datos Suministro e \_nstalac\on de sefializaciones de seguridad GAF, Copasst, SST Vias de evacuacion, sa]ldas de emergencias, NA P
v/o emergencias. de guimicos. extintores v




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-12-115

Version: 03

Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

EL EMBRUJO - PROVIDENCIA

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo..

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

reporte de

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
2.1. INSPECCIONES
Ruta del analisis de datos In§pecclun de Botiquines y Suministro de Elementos de SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Primeros Auxilios
Ruta del analisis de datos venﬂc@“”' de cumplimiento de documemacpn y SST, Copasst, Supervisores de Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
requerimientos de SST para cc (sealn contrato
Ruta del analisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Seglin Matriz de EPP N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Segun Matriz de EPP N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A P
Ruta del analisis de datos I"SpQF?'Dn general d.e areas o generadas por re;_nones de SST, Copasst Todas las Areas 8 P
Condiciones Subestandar Actos Insequros e
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Capacnampn Pautas del Programa Gestion de Proteccion SST Funcionarios que realizan labor en alturas 8 P
Contra Caidas.
i t i i0 i s " ’
Ruta del analisis de datos Act " ' de Ma,mz de o ¥ control de la SST Programa Gestion de proteccion contra caidas | N/A P
gestién de proteccion contra caidas
Ruta del analisis de datos Venﬂpacmn del diligenciamiento de los permisos para Jefe Soporte Técnico, Copasst | Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P
trabaijos en alturas
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS
Ruta del crecimiento Capac'[a,cmn en Riesgo eléctrico y Pautas .de‘ Programa SST Subestacion de energia, electronica 23 P
de Gestién para Maneio Sequro de Operaciones de
Ruta del crecimiento Clapacna_clo‘r; en ,Seg.u"dad en la operacion de SST Subestacion de energia, Jefes de area Soporte 8 P
Ruta del andlisis de datos vem'.cac'on del d\l\ggncwam|ento de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacion de energia, electronica 23 P P P P
trabaijos en riesao eléctrico
Ruta del analisis de datos iumlnls\ru de kit de elementos de Etiqueta, Bloqueo y Jefe _y/o coordinador Soporte Subestacién de energa, electrénica NA P
andado. Técnico




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia: ) . . P
1301.439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): EL EMBRUJO - PROVIDENCIA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 3. Con la impl tacion de | d | demiols de desord " et y ial 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemiologico de desordenes musculoesqueleticos, psicosocial y Civil - REQ\OHB‘ Atlantico cuenta con personal idéneo

diagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

. e " . . 1. P 1 | ional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. resupuesto anual regional de $

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de de Gestién SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de
y de otra indole. medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.
diferentes subprogramas a implementa.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y - 1| 2| 3| 4 af 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Ruta del analisis de datos Andlisis estadistico de accidentes generados por ssT Gestin de programa N/A P
desplazamiento (afio anterior)

Ruta del crecimiento Sensibilizacion mediante divulgacion de resultados de Direccién Regional Todas las Areas N/A P
andlisis estadistico de accidentes por desplazamiento.

Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. [SST Todas las Areas 8 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Ruta del anélisis de datos Actualizacion Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P

Ruta del anélisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 164 P

Ruta del anélisis de datos Planeacién simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |Gestion de programa N/A P

Ruta del anélisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P

Al Inspeccién de equipos de emergencias (Extintores, : R

Ruta del anélisis de datos Camillas, Botiquines, Sistemas Contraincendios, Salidas Brigada, SST Todas las Areas N/A P
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS

Ruta del crecimiento Refuerzo tedrico de conocimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias 8 P
incendios.

Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. [SST Brigada, Comité de emergencias 8 P

Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronduticos Brigada, Comité de emergencias 8 P




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-12-115

Version: 03 Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

EL EMBRUJO - PROVIDENCIA FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo..

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de n y aeronauticas
B‘uscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1( 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Actualizacién del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 2 P
Ruta del analisis de datos Examenes de Ingreso (seglin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del analisis de datos Examenes de Egreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del andlisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 167 P P
. Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segin "
Ruta del andlisis de datos requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico 167
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos i io) (sequn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (torneos) (seadn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN P P P > > > > > > > >
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
— ‘Capacitacion sobre Prevencion en el uso y abuso de — —
Ruta del crecimiento Sustancias Psi . Administrador - Vigia SST Todos los funcionarios 8 P
- Celebracion del dia de no adicciones (29 mayo) — -
Ruta del crecimiento Actividades Ldicas en puestos de trabaio Administrador - Vigia SST Todos los funcionarios 8 P
Ruta del analisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 2 P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del analisis de datos ?fa";;g)on de bateria de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 8 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 8 P
Ruta del crecimiento Capf.‘c.“amqn Relaciones emocionales y manejo SST, Psicologo SST Jefes grupos misionales N/A P
Ruta del crecimiento Capac,“acmn Contencion emocional y primeros auxilios SST, Psic6logo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AlM 8 P
Ruta del analisis de datos ﬁpl:ﬁf::?‘n de Retes de Estrés y Retroalimentacion de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 8 P
Ruta del andlisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 8 P




AERONAUTICA CIVIL

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-

12-115

Versién: 03 Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

EL EMBRUJO - PROVIDENCIA

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de on i y aeronauticas
Buscar la p activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| 1| 2[ 3 1| 2| 3| 4 1 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1] 2| 3| 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 8 P
Ruta del anélisis de datos Evaluacién condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 8 P
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 8 P
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 8 P P P P P P P P P P P
Ruta del analisis de datos Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin g ynacet Todos los funcionarios NIA
reguerimiento y/o necesidad)
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencién Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 167 P P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 167 P P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilo Vida Saludable - Riesgos Biolégicos / |yeic, ss7, EpS Todos los funcionarios P P
Enfermedades Virales 167
Ruta del crecimiento Acondicionamiento fisico dirigido SST, Instructor Todos los funcionarios N/A P P P P P P P P P P P
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento Dia d? Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el SSsT Todos los funcionarios 8 P
Trabajo
Ruta del crecimiento Congre;o Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Vigia SST 2 P
ocupacional
Ruta del crecimiento Capacitacion riesgo ofidico y divulgacion PON de SST, Vigia SST Aeronauticos, imi 8 P
Accidente ofidico.
Ruta del crecimiento Capacn_ac!on Pau_tas del _Programg Manejo seguro de SST, Vigia SST Soporte técnico, Servicios generales 1 P
mantenimiento e instalaciones eléctricas.
10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
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FORMATO

PLAN DE TRABAJC ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ko/

Principio de Procedencia:
1301439

Clave: GDIR-2.3-12-1t§

Versién: 03

Focha: 11/42/2019 Pigina: 1 de 1

CENTRO DE TRABAJC (Nivel central, regional o ) EL EMBRUJO - PROVIDENCIA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con {a identificacién de peligres, vataracién de riesgas y da 3 de ias programas de gestién
1. Obtener un LI entre un rango da 0.47 y 0.465 proteccién contra caldes, riesgo eidcnica, desplazamiento segure da funcianaris, sustencias peicoactivas, Inspectionss, fopous do
2. Desertoltar ef 0% dei pian da trabsjo dol sistema do gestion do segurided y sofud enef | CN0ICIONaS ¥ actas Inseguios y ectividades da promacién y prevencién.
Mantener al trakajedor en les mejores da sakud 1. Presupuesto snual regienst de $ 310.000.000.
Intervenciones sobro las condicionas de saiud y da trabaja da acuendo con los diagndsticas| A 2. Can I ejzcuci¢n del cronogmme ded sisteme de gestion en seguridad y salud en el trabsjo. L Unted adm copeto o et
| 1! dos y Ia identificacién da jras y valonacién (os fiesgas. lealizar las N o N . Inida Inistrativa o1 do nsutical
[rtesrales enconiradas y pelgrsy y 7 3. Con "M do tox igllencia ¥ Civit - Regional Atiéntico cuenta con personal lddnea
4. Reallzar el clerro del 60% de las aolicitudes da acciones da majora. dlegndsticos desalu. h;':lbdm y pr;i::luml s desaraa
"] e X
4. Seguimiento perlédica » cada una de fos establecer lox planes de accign). ctMdades de segurdady salud en el trabafo
La ley 1552 dei 11 da Julia de 2012 . Se cuent con un espacie fsica adecuads parm ¢
Decreto 1072 del 26 de maye da 2015 desamlio de fax diferentes actividsdes dei Sistomal
Resoluctin rtema 2535 def 31 do agosto 2016 [Dispaner y ejecurtar los cecursos para In implementacian y mantenimiento del sistema da do Gostién SST. equipos do oficins, gimnaste y)
gestién en Seguridad y salud y dar ala tegal vigente| 1. Ejecutar el 100 % de! presupuests asignada, $. Reallzer aportunaments las estudios mercado y procesas de contratacién, cansutiorio médico, sale da capacitacidn, squipos de|
y ¢ otra indola. mediciény demis.
Nota: Apilca para ta Direccién Reglonnl Attsnticol
Y ftodas sus Asropuertes y Estaciones|
1. Asegurar ef desarralls del 50% de [as necesidades de capechacion identificades y seronduticas
@uscar le participacién activa da los sarvidares pobilcos y contratistas en el desarralla da los| pregramedas. . 3 "
diferentes subprogramas & implementa, 1. ¢ prags g y sahud en ¢ trabajs.
2. Lagrar una cobertura del B0% de! personal expuesto rissgo.
j CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION OE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION OE. 'W' Enero Febrers Marzo Avril Mayo Junto Juho Agosto Sepilembre Octubre Noviembre Diclembre
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAIO AL ACTIVIDAD DIRIGINO A
MODELO INTEGRADO O PLANEACION Y 1 ot 2l 3l ol 4] 2f 3] o Ll st alal 3l ol gl 2l sl el ol 2] sl ol ol 2 ol o] of 2| s &l ol 2 o o SF 2 W o W]«
A 74
Nota: Lo PROYECTADO deba marcar con !a letrs P.
Lo EJECUTADO sa debe marcar can n letra E.
Lo REPROGRAMADO sa debe marcar con fu fetra R e Insertor un comentario Justiicands.
Respansabie e fidedly Salud en o Trabaj det Centro de Trabajo (Nombre ]
JOSE (NS LUIAN MOLINARES




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-.

12-115

Version: 03

Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

ALMIRANTE PADILLA - RIOHACHA

FECHA:

ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios,
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

ir reporte de

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades

los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion

y mantenimiento del sistema de

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo

tecnolégico y profesional para desarrollar
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

las

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de

medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n aeronauticas
B‘uscar la 5n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 i 2| 3 2| 3| 4| 1| 2| 3( 4| 1] 2| 3| 4] 1] 2| 3 2 2| 3 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1] 2] 3
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccién Regional, Grupo SST  |Grupo SST 2
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P
Ruta del crecimiento Reuniones de COPASST COPASST Integrantes comité paritario 2 P P P P P P P
Ruta del andlisis de datos :E(I:eé;fgg%com“e de Seguridad y Salud en el Trabajo Director Regional / Administrador | Todos los funcionarios 12 P
Ruta del crecimiento Induc?'on vlo reinduccion al Sistema de gestion de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 12 P
Sequridad v Salud en el Trabaio (Programado v de
Ruta del crecimiento Curso Vlr\u_al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (;upass&, Jefes de dmini . Copasst, bros Comité dd 2 P
en el Trabaijo. area. CCL
Ruta del andlisis de datos Reuniones del comité de convivencia CCL Integrantes comité de convivencia 4 P P
Ruta del analisis de datos :gzg‘lgwcacmn y evaluacion de requisitos legales y de otra SST Gestion del Sistema N/A P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Acxgallzaclon de la I_den(_\f\cacwon de peligros, valoracion Funcionario asignado de SST Todas las areas y procesos 12 P
de riesqos v determinacion de controles
Ruta del analisis de datos Emreg?,y divulgacion de la Iden(\f\ciac\on de peligros, SST Coordinadores de Grupo 12 P
aloracién de riesaos v determinacién de controles
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Estadisticas y seguimiento de Incidentes [SST Gestion del Sistema N/A
Ruta del andlisis de datos Seguimiento a reporte conmc‘one.s, subestandar, actos SST Gestién del Sistema N/A
insequros. casi v gestion del cambio (seain
Ruta del analisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segn Comité Investigador Sistema de gestion N/A
requerimiento)
Ruta del anlisis de datos Verificacion de cumplimiento de documentacion y . SST Gestién del Sistema N/A
requisitos en materia de SST para contratistas (seadn
Ruta del analisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A
Personal (seqlin requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A
Ruta del analisis de datos Sumlms‘m € m.s‘alac‘on de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A
extintores portatiles
Ruta del analisis de datos Adquisicion y dlvulgaclqn _de fichas de seguridad y/o Jefes de drea, Copasst, Eminser Bomber_cs_ aeronauu(_:o_s, Supfme técnico, NA
MSDS de productos quimico: Mantenimiento, )




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:

1301.439

Clave: GDIR-2.3-12-115

Version: 03 Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de s:
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valor:

alud ocupacional, desarrollando
de acuerdo con los diagndsticos
acion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

ALMIRANTE PADILLA - RIOHACHA FECHA: ENERO 20 2020
ESTRATEGIAS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia O de musct é y

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

y de otra indole.

y mantenimiento del sistema de

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 3 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
2.1. INSPECCIONES
Ruta del anélisis de datos Inspeccnﬁn de Botiquines y Suministro de Elementos de SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Primeros Auxilios
Ruta del analisis de datos venﬂc@“”' de cumplimiento de documemacpn y SST, Copasst, Supervisores de Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
requerimientos de SST para cc (sealn contrato
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Segun Matriz de EPP 50 P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Segun Matriz de EPP N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A P
Ruta del analisis de datos I"SpQF?'Dn general d.e areas o generadas por re‘.m"es de SST, Copasst Todas las Areas 167 P
Condiciones Subestandar Actos Insequros e
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Capacnampn Pautas del Programa Gestion de Proteccion SST Funcionarios que realizan labor en alturas 2 P
Contra Caidas.
Ruta del andlisis de datos Examenes médicos para personal de trabajos en alturas  |SST Funcionarios que realizan labor en alturas 2 P
- . Soporte Técnico, Funcionarios que realizan labor en alturas y
Ruta del crecimiento Capacitacion y/o Reentrenamiento trabajo en alturas Direccion Redional. CEA Coordinadores trabaio en alturas 1 P
Ruta del andlisis de datos Entrega ¥ reposicion de E‘.emenms de prmec?'on pers.unal SST Funcionarios que realizan labor en alturas 1 P
para funcionarios de trabaios en alturas (seadn
i t i i0 i s " ’
Ruta del analisis de datos Act i ' de Ma,mz de o ¥ control de la SST Programa Gestion de proteccion contra caidas | N/A P
gestién de proteccion contra caidas
Ruta del analisis de datos Verificacion del diligenciamiento de los permisos para Jefe Soporte Técnico, Copasst | Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P

trabaios en alturas

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGUI
ELECTRICAS

RO DE OPERACIONES DE MANT

ENIMIENTO E INSTALACIONES

Capacitacion en Riesgo eléctrico y Pautas del Programa

Ruta del crecimiento de Gestion para Maneio Seauro de Operaciones de SST Subestacion de energia, electronica 2

Ruta del crecimiento Clapacna_clo‘re\sen ,Seg.u"dad en la operacion de SST Subestacion de energia, Jefes de area Soporte 2

Ruta del andlisis de datos Entrega ¥ reposicion de Elementos d.e protecclqn personal SST Subestacion de energia, electronica N/A
para funcionarios que realizan trabaios en media v alta

Ruta del andlisis de datos Verm_caclon del d\hgeﬁcwammn&o de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacion de energia, electronica N/A
trabaios en riesqo eléctrico

Ruta del analisis de datos iumlnls\ru de kit de elementos de Etiqueta, Bloqueo y Jefe _y/o coordinador Soporte Subestacién de energa, electrénica NA

andado Técnico
Ruta del analisis de datos Seguimiento y control de la gestién para el manejo seguro |Jefe y/o coordinador Soporte Subestacién de energa, electrénica NA

de operaciones de mantenimiento e instalacione:

Técnico




AERONAUTICA CIVIL

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-.

12-115 Version: 03

Fecha: 11/12/2019

Pagina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

ALMIRANTE PADILLA - RIOHACHA

FECHA:

ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo..
3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades

proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios,
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion

, inspecciones, reporte de

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas
Buscar la p: activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. .
. . 1. itar el p de cayg de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1] 2| 3| 4 1 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3 1] 2| 3 1 2 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

ALMIRANTE PADILLA - RIOHACHA

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer

pre

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 2| 3 4] 1| 2| 3 4| 1| 2| 3| 4 1] 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2 3| 4
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Ruta del analisis de datos Analisis essad's“cq de am.demes generados por SST Gestion de programa N/A P
(afio anterior)
Ruta del crecimiento Serl\svlv ||zac|o{1 mediante d_\vulgaclon de resu\(adqs de Direccién Regional Todas las Areas N/A P
analisis de por
Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. |SST Todas las Areas 12 P
Ruta del andlisis de datos rPur[ea\;enclon de durante en SST Todas las Areas 12 P
L Capacitacion a conductores de La Entidad en manejo . -
Ruta del crecimiento defensivo y sequridad vial SST, Jefes de area Conductores de vehiculos de la entidad 3 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del andlisis de datos Actualizacién Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 164 P
Ruta del andlisis de datos Planeacion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |Gestion de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P
Ruta del analisis de datos Cunvocak.mas para nuevos integrantes de brigadas de SST Todos los funcionarios 164 P
emergencias.
Ruta del analisis de datos InSpe.CC'Dn de. equipos de emergenclas (Ex"n.mres' " Brigada, SST Todas las Areas N/A P
Camillas, Botiguines. Contraincendios. Salidas
Ruta del andlisis de datos Divulgacion funci i de contr io: SST, Brigada TO."? de C""‘F"!v Nuevo centro de control, N/A P
Oficinas Admir
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
. . Brigada de Emergencias, Comité de
Ruta del analisis de datos Apertura proceso capacitacion brigada de emergencias SST N 12 P
Ruta del crecimiento ii:ne(;iz:;eonco de conacimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias N/A P
Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. |SST Brigada, Comité de emergencias N/A P
Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronauticos Brigada, Comité de emergencias N/A P
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NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

ALMIRANTE PADILLA - RIOHACHA FECHA: ENERO 20 2020
ESTRATEGIAS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia O de musct é y

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del anélisis de datos Actualizacién del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico NIA P
Ruta del analisis de datos Examenes de Ingreso (seglin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del andlisis de datos Examenes de Egreso (segun requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN P P
Ruta del andlisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 167
. Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segun "
Ruta del andlisis de datos requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico 167
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos i io) (sequn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (torneos) (seadn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Prevencion accidentalidad deportiva / Acompafiamiento -~
Ruta del andlisis de datos campeonatos (seaun reguerimiento) SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas N/A
Ruta del analisis de datos Valoraciones medicas ocupacionales para conductores. SST, Medico SST Conductores 3 P P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
— ‘Capacitacion sobre Prevencion en el Uso y abuso de —
Ruta del crecimiento Sustancias Psi . Administrador - COPASST Todos los funcionarios 12 P
— Celebracion del dfa de no adicciones (29 mayo) —
Ruta del crecimiento Actividades Ldicas en puestos de trabaio Administrador - COPASST Todos los funcionarios 12 P
Ruta del analisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 3 P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del analisis de datos ?fa";;g)on de bateria de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 12 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 12 P
Ruta del crecimiento Capf.‘c.“amqn Relaciones emocionales y manejo SST, Psicologo SST Jefes grupos misionales N/A P
Ruta del crecimiento Capac,“acmn Contencion emocional y primeros auxilios SST, Psic6logo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AlM 1 P
Ruta del analisis de datos ﬁpl:ﬁf::?‘n de Retes de Estrés y Retroalimentacion de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 12 P
Ruta del andlisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 12 P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

ALMIRANTE PADILLA - RIOHACHA

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfer pre

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.
. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. P 9 $
) . . 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia de musculc y Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idoneo

diagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las

actividades de seguridad y salud en el trabajo.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de o6n y aeronauticas
B‘uscar la par 5n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y i 2| 3 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 12 P
Ruta del analisis de datos Evaluacion condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 12 P
Ruta del crecimiento ca”ac'??c"’" prevencion de_desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 12 P
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 12 P P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Sensibilizacion prevencion de accidentes en actividades Instructor fisico Bomberos aeronauticos 6 P P P P P P P P P P P
de acondicionamiento fisico No diriaidas.
Ruta del andlisis de datos Emreg? ¥ seguimiento de Elementos de Confort (Segin SST, Copasst Todos los funcionarios N/A
requerimiento v/o
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencion Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 12 P P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 12 P P
Ruta del crecimiento Capacitacion ES‘.'IO Vida Saludable - Riesgos Biolégicos / Medico SST, EPS Todos los funcionarios P P
Enfer Virales 12
Ruta del crecimiento Acondicionamiento fisico dirigido SST, Instructor Todos los funcionarios NA P P P P P P P P P P P
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento bia d? Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el SSsT Todos los funcionarios 12 P
Trabajo
Ruta del crecimiento Congreso Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Copasst 2 P
ocupacional
Ruta del crecimiento Riesgo ofidico y divulgacion PON de Accidente ofidico SST, Copasst Bomberos aeronauticos, Soporte técnico, 10 P
Inspectores de rampa
Ruta del crecimiento Prevencién de riesgos biolégicos SST, Copasst SAU, ADI, Plan de Vuelo 12 [
. o . Administrador, Jefes de area, £
Ruta del crecimiento Capacitacion Riesgo Quimico y Divulgacién Fichas MSDS Copasst Soporte, Bomberos aeronauticos 8 P
Ruta del crecimiento Formacién oficial de peligro aviario Administrador Oficial de peligro aviario 1 P




AERCRAUTIOAC Yy

WA IR s

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

Principio de Proccdencia: Clave: GDIR-2.3-42-115 Veusidn: 03 Fecha: 11124}
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): ALMIRANTE PADILLA - RIOHACHA FEGHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIOAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS
) 1. Con 1a idenblicacion de peligros. valaracién de resgos y ntroles. i de los de
1, Oblener un IL entre un rango de 0.47 y 0 3465 e ateecion oot ot e albtico gt el
2. Desarroliar el 90% det pian de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud anet [ -O™iciones ¥ actos Inseguros y acividades de bromocidny prevencion
m‘mo‘m:w;smﬂ“wﬂ:r: sziud y de mf:ealog ::’amemo con los diagnéslicas rebele 2. Conla ejecucion del cranograma def sistema de gestion en seguivad y salid e ¢l irabajo.
yia i de peligros y valoracién los riesges 3. Realizar i Ky ales 3. Conla de los p de vigitancia epidemiclogico d &l y
4. Realizar ¢ cierte def BO%, de tas sakcitudes de ccioncs de mejara. iagnssticas da satud.
- . d estabiet de 3TN
L tey 1552 dal 11 de Julio de 7012 4. Seguimiento periodico a cada una de lss ho ef e oz planes.
[Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
[Resolucion interma. 2535 ciel 31 de agasio 2015 Disponer y eiecuar 18 recursos. parm la muemuumn ¥ maserimient dal sstoa ce
nzﬂué: 3 s:‘?urmd y selud legal vigente |1, Ejecutar &1 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los eshadios mercads y plocasos de comeatacion.
ly de obra indole.
5 § ! . . 3. Asegurar ol desarrolic del 90% delas i itacion i q ¥
:’:ur s ;nur‘lmpun:nn a:c;"iv:v ;: :.sn:mdar:s publicos y contratistas en ¢ desarrolio de los |progromadas. v of programa d on da sequtidad y salud 1 wabajo.
2. Lograr una cobertura de) S0 dat personal axpisto fiesgo.
CRONOGRAMA OE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO
APGRTE DEL SISTEMA DE OESTION DE, L E brero i Wayo Junic Wl ‘Agosto iembrs
SEGURIDAD Y EALID EN L TRABAID Al AcTWIAD | RESRONSABLE . | DIRIGIDG &3 Teab s fe Marze lid . gost i
WODELO INTEGRADO DE PLAN .1234I 2|a]41231123412:412541%‘34|234< a4l
10. AGTIVIDADES NO PROGRAMADAS . ) 11 )
/ -
7 — /LLL

Nota: Lo PROYECTADO debe marcas oon la lelra P.
1o EJECUTADO se debe marcar con la letra £,

07 {Director de Talenio Humano o Directo: Regional - Nombre}
AR BERNARDA PIMIENTA SALADEN

"d= Gestion de 1a Seguridad y Salud en 8] T1abajo Gel Germtra e ¥rabaja (N
MANUEL GREGORIO CANCHANO NIEBLES



AERONAUTICA CIVIL

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién: 03

Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

SANTA MARTA

FECHA:

ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios,
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion

reporte de

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia de musct
diagnésticos de salud.
4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de y aeronauticas
B‘uscar la n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APCIRIEREL ESTELA PE EESTTY B N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
GEEURDADY SHUUD Y (EL URAHIDAL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y )
GESTION (MIPG) . 1 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1 3 4] 1| 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3 1 2| 3 1 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1] 2 3] 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccién Regional, Grupo SST  |Grupo SST 4
Ruta del analisis de datos E","ega de. Informes - de Gestion cada tres meses (5 Funcionario asignado de SST Jefe de Grupo SST N/A P P P P
primeros dias)
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P P P
— Elecciones Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ..
Ruta del crecimiento (COPASST) SST Todos los funcionarios N/A P
Ruta del crecimiento Reuniones de COPASST COPASST Integrantes comité paritario 4 P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Induc?'on vlo reinduccion al Sistema de gestion de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 167 P
Sequridad v Salud en el Trabaio (Programado v de
Ruta del crecimiento Curso Vlr\u_al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (;upass&, Jefes de dmini . Copasst, bros Comité dd 14 P
en el Trabaijo. area. CCL
Ruta del analisis de datos Reuniones del comité de convivencia CcCL Integrantes comité de convivencia 4 P P P P
Ruta del analisis de datos :gzg‘lgwcacmn y evaluacion de requisitos legales y de otra SST Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Acxgallzaclon de la I_den(_\f\cacwon de peligros, valoracion Funcionario asignado de SST Todas las areas y procesos 167 P
de riesqos v determinacion de controles
Ruta del andlisis de datos Emreg?,y divulgacion de la Iden(\f\ciac\on de peligros, SST Coordinadores de Grupo 167 P
aloracién de riesaos v determinacién de controles
Ruta del analisis de datos Elaboracion de Estadisticas y seguimiento de Incidentes [SST Gestion del Sistema N/A P P P P
Ruta del anlisis de datos Seguimiento a reporte conmc‘one.s, subestandar, actos SST Gestién del Sistema N/A P P P P
insequros, casi v gestion del cambio (seain
Ruta del analisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segn Comité Investigador Sistema de gestion N/A
requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Verificacion de cumplimiento de documentacion y . SST Gestién del Sistema N/A
en materia de SST para contratistas (seqin
Ruta del analisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A P
Personal (seqlin requerimiento)
Ruta del analisis de datos Cal!braclun de equipos (audiometro, sonémetros, SST Sistema de gestion N/A P
luxémetros. 0s)
Ruta del andlisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P
Ruta del analisis de datos Sumlms‘m € m.s‘alac‘on de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A P
extintores portatiles




AERONAUTICA CIVIL

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-.

12-115

Version: 03

Fecha: 11/12/2019

Pagina: 1de1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

SANTA MARTA

FECHA:

ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios,

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion

, ir i reporte de

condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades ifi eil

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

los planes de acci6n).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de y aeronduticas
Buscar la activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacion de sequridad y salud en el trabaio.
diferentes subprogramas a implementa. - Impl prog P 9 y jo.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AFCIRIEREL SSELA PE EESTT B N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEEURIDAD VY SALUD EY EL TRABAID AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y )
GESTION (MIPG) i 2| 3 1 2| 3] 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1 2 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1 4| 1 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1] 2 3| 4
Ruta del anlisis de datos Suministro e \_nsﬁalac\on de sefializaciones de seguridad GAF, Copasst, SST Vias de evacuacion, salldgs de emergencias, N/A P
v/o emergencias. de quimicos. extintores v
Ruta del anlisis de datos Adquisicion y dlvulgaclgn _de fichas de seguridad y/o Jefes de drea, Copasst, Eminser Bombervosv aerunautlgos, Sopf)r\e técnico, N/A P
MSDS de productos guimico Mantenimiento. ]




AERONAUTICA CIVIL
UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-

12-115

Versién: 03 Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

SANTA MARTA FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia O de musct é y

diagnésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de y aeronauticas
B‘uscar la par 5n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APCIRIEREL ESTELA PE EESTTY B N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
GEEURDADY SHUUD Y (EL URAHIDAL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y )
GESTION (MIPG) 4 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
2.1. INSPECCIONES
Ruta del anélisis de datos Inspeccnﬁn de Botiquines y Suministro de Elementos de SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Primeros Auxilios
Verificacion de cumplimiento de documentacion y SST. Copasst, Supervisores de
Ruta del analisis de datos requerimientos de SST para contratistas (segin cum}amp > Sup Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Segun Matriz de EPP 50 P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Segun Matriz de EPP N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A P
Inspeccion general de areas o generadas por reportes de )
Ruta del andlisis de datos Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes |SST, Copasst Todas las Areas 167
(segun reportes)
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Capacllaclpn Pautas del Programa Gestion de Proteccion SST Funcionarios que realizan labor en alturas 21 P
Contra Caidas.
Ruta del anélisis de datos Examenes médicos para personal de trabajos en alturas  [SST Funcionarios que realizan labor en alturas 10 P
L s Soporte Técnico, Funcionarios que realizan labor en alturas y
Ruta del crecimiento Capacitacion y/o Reentrenamiento trabajo en alturas Direccién Regional, CEA Coordinadores trabaio en alturas 10 P
Ruta del anélisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de pro!ec?lon personal SST Funcionarios que realizan labor en alturas 10 P
para funcionarios de trabaijos en alturas (seqdn necesidad
Ruta del anélisis de datos Acluallzaclon de Matnz de Segulmlenlo y control de la SST Programa Gestién de proteccién contra caidas | N/A P
gestion de proteccion contra caidas
Ruta del anélisis de datos Verificacion del diligenciamiento de los permisos para Jefe Soporte Técnico, Copasst Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P
trabajos en alturas
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS
Ruta del crecimiento Capacllaf:lon en Riesgo eléctrico y Pautas del Programa SST Subestacién de energia, electronica 23 P
de Gestion para Manejo Sequro de Operaciones de
Ruta del crecimiento Capacitacion en Seguridad en la  operacion  de SST Subestacién de energia, Jefes de area Soporte | 8 P
subestaciones eléctricas.
Ruta del anélisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de proteccién personal SST Subestacién de energia, electronica 23 P
para funcionarios gue realizan trabajos en media v alta
Ruta del anélisis de datos Verificacion del dlllgenclamlento de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacién de energia, electronica 23 P P P P
trabajos en riesqo eléctrico




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia: . . . P
1301439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Péagina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): SANTA MARTA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

Mantene( al trabajador en Iavsvmejures condiciones de‘salud ocupacional, de?a""!'af““’ trabajo.. 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 3. Con la impl tacion de | d | demiols de desord " et y ial 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
3 on ?ImpdemeT ':mon e los programas de vigilancia epidemioldgico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
" . - . . iagnosticos de salud. 6
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. 9 tecnolégico y profesional para desarrollar las

actividades de seguridad y salud en el trabajo.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de accion).
IE;a Iey[lfﬁ)%gedl 1Ilzgedjuho dedzogns 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el

ecreto 1072 de le mayo de desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.
y de otra indole.
Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas.
diferentes subprogramas a implementa.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AFTRUEEEL EBuEA PEE e bl N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SERIED Y S EY(EL URAIAIOAL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .
GESTION (MIPG) | 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
Ruta del andlisis de datos Suministro de kit de elementos de Etiqueta, Bloqueo y nge »y/o coordinador Soporte Subestacién de energfa, electrénica NA P
Candado. Técnico
Seguimiento y control de la gestion para el manejo seguro "
Ruta del anélisis de datos de operaciones de mantenimiento e instalaciones i:’ceni)éf coordinador Soporte Subestacion de energia, electrénica N/A
eléctricas
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

SANTA MARTA

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

trabajo..

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Reallizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

diagnésticos de salud.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil

los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de y aeronauticas
Buscar la p: activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AFERUEEEL SR PR E e bl N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SRR D EY(EL URAAOAL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y )
GESTION (MIPG) 1] 2| 3 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1 3| 4| 1| 2 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1| 2 3| 4 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Ruta del anélisis de datos Andlisis ) = de Por lsst Gestion de programa N/A P
desplazamiento (afio anterior)
Ruta del crecimiento Sensibilizacion mediante divulgacion de resultados de ;.40 Regional Todas las Areas N/A P
andlisis estadistico de accidentes por desplazamiento.
Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencién de caidas a nivel y autocuidado. [SST Todas las Areas 167 P
Ruta del andlisis de datos Prevencion de durante en |sst Todas las Areas 167 P
rutas.
L Capacitacion a conductores de La Entidad en manejo R o
Ruta del crecimiento defensivo y seguridad vial SST, Jefes de area Conductores de vehiculos de la entidad 10 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del anélisis de datos Actualizacion Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P
Ruta del anélisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 164 P
Ruta del anélisis de datos Planeacién simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |Gestion de programa N/A P
Ruta del anélisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P
Ruta del anélisis de datos Dotaci6n de elementos de brigadas de emergencias SST Brigada de Emergencias 16 P
Ruta del analisis de datos Convocalorias para nuevos integrantes de brigadas de |gqr Todos los funcionarios 164
emergencias.
Inspeccién de equipos de emergencias (Extintores,
Ruta del anélisis de datos Camillas, iquil i Contrail ios, Salidas [Brigada, SST Todas las Areas N/A P
de emergencia)
Ruta del andlisis de datos Divulgacion fu de contr. SST, Brigada TO."? de °°"‘F°!v Nuevo centro de control, N/A P
Oficinas Admir . AIM
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
. . Brigada de Emergencias, Comité de
Ruta del analisis de datos Apertura proceso capacitacion brigada de emergencias SST N 16 P
Ruta del crecimiento ii:ne(;iz:;eunco de conacimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias N/A P
Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. |SST Brigada, Comité de emergencias N/A P
Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronauticos Brigada, Comité de emergencias N/A P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): SANTA MARTA FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 1. Con Ia} |denl|f|cac|fm de pellgros,lva!oraclon de riesgos y determinacion de cgnlmles, |m}plemebmac|0>n de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
. . . di tos i tividades d 6 ion.
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y prevencion
j . e . " . 1. P 1 | ional de $ 310.000.000.
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarro!lando trabajo.. 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. resupuesto anual regional de $
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos .
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. 3. Conll \ i6n de | de vigil demiols de desord " et y ol 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
3 on ;almpdemeszclon e los programas de vigilancia epidemioldgico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idoneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. \agnosticos de salud. tecnol6gico y profesional para desarrollar las
. o ) actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades e los planes de accion).
:56 |ey‘151%27§i 1|122edjuh° dedzoéfns 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
R:ggeluocién ime?na Zszénl?ey\uiilede 200510 2016 desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
9 Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. CO"SN{D”O med[ﬁov sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicion y demas.
Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de on i y aeronauticas
Buscar la p activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE q i " A : s
e SIS CESTIO N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SRR D EY(EL URAAOAL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y )
GESTION (MIPG) © | 1] 2| 3 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1 3| 4] 1| 2 3[ 4] 1] 2 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del anélisis de datos Actualizacion del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 2 P P
Ruta del anélisis de datos Examenes de Ingreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional AtAntico SIN
Ruta del anélisis de datos Examenes de Egreso (segun requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional AtAntico SIN
Ruta del anélisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 167 P P
Al Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segtin .
Ruta del andlisis de datos reguerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico 167
Al Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (gimnasio) (sequn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN ° i
Al Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (torneos) (seqin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
Al Prevencion accidentalidad deportiva / Acompafiamiento -
Ruta del andlisis de datos campeonatos (seqn requerimiento) SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas NA
Ruta del anélisis de datos Valoraciones medicas ocupacionales para conductores. SST, Medico SST Conductores 5 P P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
L Capacitacion sobre Prevencion en el uso y abuso de .
Ruta del crecimiento Sustancias Psicoactivas Supenvsores SPA Todos los funcionarios 45 .
. ion del dia de no (29 mayo) .
Ruta del crecimiento Actividades Ldicas en puestos de trabajo Supenvsores SPA Todos los funcionarios 45 s
Ruta del anélisis de datos Calibracién y mantenimiento de equipos Supervisores SPA Todos los funcionarios N/A P P
Ruta del anélisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 1 P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del anélisis de datos 'IA'Fahl:;((:)I]OH de bateria de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psic6logo SST Segin requerimiento del PVE 167 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psic6logo SST Segun requerimiento del PVE 167 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Relaciones emocionales y manejo SST, Psic6logo SST Jefes grupos misionales N/A P
administrativo
Ruta del crecimiento g:gz%;ﬁf: Contencion emocional y primeros auxilios SST, Psic6logo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AlM 136 P
Ruta del anélisis de datos 2:'522‘;2 de Retes de Estrés y Retroalimentacion de SST, Psic6logo SST Segun requerimiento del PVE 167 P
Ruta del anélisis de datos Aplicacién Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psic6logo SST Segun requerimiento del PVE 167 P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

SANTA MARTA FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo..

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccién contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, ir i reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfer

profesionales r

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnoésticos de salud.

4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de on y aeronduticas
Buscar la activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - -
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S’éggﬁrlfADDE\l; :LiLEDBAQND:LiE{SAE(ZT(;JiL N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ACINIEAD RE
GESTION (MIPG) 1 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4 1] 2| 3| 4 1| 2| 3] 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

SANTA MARTA

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracién los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

4. Reallizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnésticos de salud.

los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de y aeronauticas
Buscar la p activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AFEIRUEEEL EUELA PEE e bl N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SRR D EY(EL URAAOAL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y )
GESTION (MIPG) 1] 2 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1] 2 2| 3[ 4 1] 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 4 1 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 167 P
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condicién de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 167 P
Ruta del crecimiento Capacitacion prevencion de desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 167 P
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo COPASST Todos los funcionarios 167 P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Senslblll;aplon prevencion de accidentes en actividades Instructor fisico Bomberos aeronauticos 24 P P
de acondicionamiento fisico No dirigidas.
Ruta del analisis de datos Entrega y seguimiento de Elementos de Confort (Segin g ynacet Todos los funcionarios NIA
reguerimiento y/o necesidad)
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencién Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 167 P P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 167 P P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilo Vida Saludable - Riesgos Biolégicos / |yeic, ss7, EpS Todos los funcionarios P P
Enfermedades Virales 167
Ruta del crecimiento Acondicionamiento fisico dirigido SST, Instructor Todos los funcionarios N/A P P
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el SST Todos los funcionarios 167 P
Trabajo
Ruta del crecimiento Congre;o Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Copasst 2 P
ocupacional
Ruta del crecimiento Capacitacion en prevencion de Riesgos Publicos SST, Copasst Todos los funcionarios 167 P
Capacitacion riesgos por exposicion a temperaturas Bomberos aeronauticos, Soporte técnico,
Ruta del crecimiento SST, Copasst " 76 B
extremas Inspectores de rampa, Mensajeria
Ruta del crecimiento Capacitacion uso de extintores portatiles SST, Bomberos Aeronauticos Todos los funcionarios 167 [z)
Ruta del crecimiento Riesgo ofidico y divulgacién PON de Accidente ofidico SST, Copasst Bomberos aeronauticos, Soporte técnico, 76 P
Inspectores de rampa
Ruta del crecimiento Prevencién de riesgos biolégicos SST, Copasst SAU, ADI, Plan de Vuelo 28 [
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NIDAD ADMINE TRATIVA ESFECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia: Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
1301.439
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): GOLFO DE MORROSQUILLO - TOLU FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la 6n de peligros, de riesgos y de controles, implementacion de los programas de gestion

Laley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores

de salud al,

1do

intervenciones sobre las condicion

de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas,

condiciones y actos il

y actividades de

, reporte de

y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con laimplementacion de los

de vigilancia

de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y diagnésticos

de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no

e implementar los planes de accién).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en

y salud al y dar o ala

legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idoneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema de
Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas y aeronauticas
Buscar la ;‘Jamc\paclon aacl\va de los servidores publicos y en el de los 1. Implementar el de ) de ysalud en el trabajo.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1 2] 3 1 2| 3) 4| 1 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3 1( 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del andlisis de datos Elaboracion de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccién Regional, Grupo SST | Grupo SST 2
Ruta del andlisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del crecimiento Reuniones Vigia SST Administrador - Vigia SST Integrantes Vigia SST 2 P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Induccién y/o rem_duccmn al Sistema de gestion de Segu_nqad y SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 9 P
Salud en el Trabajo (Programado v de acuerdo a reqt 1tos.
Ruta del andlisis de datos Reuniones del comité de convivencia CCL Integrantes comité de convivencia a4 P P P P
Ruta del andlisis de datos Identificacién y evaluacién de requisitos legales y de otra indole  [SST Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
P Actualizacion de la Identificacién de peligros, valoracién de i . .
Ruta del andlisis de datos . . - Funcionario asignado de SST Todas las areas y procesos 9 P
riesqos y determinacién de controles
Ruta del analisis de datos Entrega y divulgacion dgr\a Identificacién de peligros, valoracién ssT Coordinadores de Grupo 9 p
de riesqos v. de controles
Ruta del andlisis de datos 1 de i y de SST Gestion del Sistema N/A P
Ruta del anélisis de datos §eguwm\emo a_reporte Eund'm"?,s subestand_ar, actols SST Gestion del Sistema N/A
insequros, casi accidentes v gestién del cambio (seadn
Ruta del anélisis de datos Investigacion de accidentes laborales (segln requerimiento) Comité Investigador Sistema de gestién N/A
Ruta del andlisis de datos Verificacion de cumplimiento de docunjentacwén yrequistosen g Gestién del Sistema NA
materia de SST para contratistas (seaun reat 1to)
Ruta del andlisis de datos Entrgga y reposicion de Elementos de Proteccion Personal SST Funcionarios quienes lo requieran N/A
(sequn requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P
Ruta del andlisis de datos s;':g:;“:go e instalacion de bases y/o ganchos para extintores Direccion Regional Todas las areas N/A
Ruta del andlisis de datos Adquisicion yldlvu\gaaon de fichas de seguridad y/o MSDS de Jefes de drea, Copasst, Eminser Bomhe(os aeronautnc}o»s‘ Sogone técnico, NIA P
productos quimico: Mantenimiento.
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FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia: Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pagina: 1de 1
1301.439
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): GOLFO DE MORROSQUILLO - TOLU FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la 6n de peligros, de riesgos y de controles, implementacién de los programas de gestion

Laley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores de salud al, do

sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

proteccién contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancia: 3

, reporte de

condiciones y actos i

y actividades de p

y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacion de los

de vigilancia de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y diagnésticos

de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no

e implementar los planes de accién).

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idoneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en
y salud al y dar o ala legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

desarrollo de las diferentes actividades del Sistema de
Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas y aeronauticas
Buscar la ;‘Jamc\paclon aacl\va de los servidores publicos y en el de los 1. Implementar el de ) de ysalud en el trabajo.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1l 2| 3 1( 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1) 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
2.1. INSPECCIONES
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de Botiquines y Suministro de Elementos de SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Primeros Auxilios
Al Verificacion de cumplimiento de documentacion y SST, Copasst, Supervisores de . .
Ruta del andlisis de datos requerimientos de SST para contratistas (seqn requerimiento) | contrato Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) NIA
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de EPP SST, Copasst SegUn Matriz de EPP 9 P
Ruta del analisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccion de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A P
Ruta del anlisis de datos Inspef:qon general d'e areas o generadas por reportes de " SST, Copasst Todas las Areas N/A
Ci Actos e Incidentes (seadn
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Ruta del crecimiento Capac\\acpn Pautas del Programa Gestion de Proteccion SST Funcionarios que realizan labor en alturas 9 P
Contra Caidas.
Ruta del andlisis de datos Z:g;&?g:n del diigenciamiento de los permisos para trabajos Jefe Soporte Técnico, Copasst Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
Ruta del crecimiento Capacitacion en Riesgo eléctrico y Pautas del Programa dev SST Subestacion de energia, electronica 9 P
Gestién para Maneio Seauro de O 1es de Mantenimiento
Ruta del andlisis de datos Verficacion 'de\_dmgenc\am\enlo delos permisos para trabajos Jefe Soporte Técnico Subestacion de energia, electronica 23 P P P P
en riesao eléctrico
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

GOLFO DE MORROSQUI

LLO-TOLU FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Laley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores

de salud al,

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

do  trabajo..

intervenciones sobre las condicion

de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos

integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la 6n de peligros, de riesgos y de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, , reporte de
condiciones y actos i y actividades de p ion y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacion de los
de salud.

de vigilancia

4. Seguimiento periédico a cada una de las no e implementar los planes de accién).

de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y diagnésticos

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en

o ala

y salud al y dar

legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idoneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema de
Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacién, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas y aeronauticas
Buscar la ;‘Jamc\paclon aacl\va de los servidores publicos y en el de los 1. Implementar el de L de ysalud en el trabajo.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N°® Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1) 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2] 3| 4] 1] 2| 3| 4

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Ruta del andlisis de datos Andlisis es'fad‘smu,de acm_dentes generados por SST Gestion de programa N/A P

o] (afio anterior)
Ruta del crecimiento de me_d\ame por de N de andlisis Direccioén Regional Todas las Areas N/A P
Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. SST Todas las Areas 167 P
Ruta del crecimiento Capacitacién a conductores de La Entidad en manejo defensivo SST, Jefes de area Conductores de vehiculos de la entidad 3 P

v seguridad vial

3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del andlisis de datos Actualizacion Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 9 P
Ruta del andlisis de datos Planeacion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |Gestion de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Ejecucién simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |[De acuerdo a alcance del simulacro N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspecmbn de_ equipos de emergencias (E>_<tmtores, Cammasi Brigada, SST Todas las Areas NA p

Sistemas Cc s, Salidas de emergencia)

3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Ruta del crecimiento Refuerzo tedrico de conocimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias 9 P
Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencién primaria. SST Brigada, Comité de emergencias 9 B
Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincién de fuego. Bomberos Aeronauticos Brigada, Comité de emergencias 9 B




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
u

NIDAD ADMINE TRATIVA ESFECIAL

Principio de Procedencia:

1301.439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Versién: 03 Fecha: 11/12/2019 Pégina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): GOLFO DE MORROSQUILLO - TOLU FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 1.Con Iz? 1 de pellgros,} 6n de riesgos y on de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, , reporte de
condiciones y actos il y actividades de i6n y prevencion.

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

j < . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
Mantener al trabajador en las mejores de salud al, desarroliando |trabgjo.. 2. Con la ejecucién del cronograma del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo. P 9 $
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . . . . 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
3. Con la implementacion de los de vigilancia de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y diagnésticos

4 ud Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idoneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. e salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no i i e implementar los planes de accién).
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema de
Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en |, ;e ef 100 9% del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consuttorio médico, sala de capacitacion, equipos de

y salud al y dar o ala legal vigente y de otra indole. medicion y demas.
Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas y aeronauticas
Buscar la ;‘Jamc\paclon aacl\va de los servidores publicos y en el de los 1. Implementar el de ) de ysalud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N°® Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y .| 1] 2| 3| 4] 1) 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Ruta del andlisis de datos Actualizacion del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atantico 2 P

Ruta del andlisis de datos Examenes de Ingreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN

Ruta del andlisis de datos Examenes de Egreso (segun requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN

Ruta del andlisis de datos Examenes periodicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 9 P

Ruta del andlisis de datos rE:;a‘me‘n medico post incapacidad superior 30 dias (segin SST, Medico SST Funcionarios Redional Alintico N

Ruta del andlisis de datos (Esié(lfzsr::l?eenamﬁl;:?o\';“)”am‘E"‘U ic0 deporto (grmnasio) SST. Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN

Ruta del andlisis de datos (Esié(lfzsr::l?eenamﬁl;:?o\';“)”am‘E"‘U ie0 deponto (omeos) SST. Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN

Ruta del andlisis de datos Valoraciones medicas ocupacionales para conductores. SST, Medico SST Conductores 3 P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Ruta del crecimiento ga‘ﬁizﬁc:ﬁn sobre Prevencién en el uso y abuso de Sustancias Administrador - Vigia Todos los funcionarios 0 P

Ruta del crecimiento (A?el'el')radénLdue(;igLlasll?wnnizgl‘ggire‘etfe\(k?:it;naw) Administrador - Vigia Todos los funcionarios 9 P

Ruta del andlisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios P P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO
PSICOSOCIAL

Ruta del andlisis de datos Aplicacion de bateria de riego psicosocial (Ministerio de Trabajo) |SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 9 P

Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 9 P

Ruta del crecimiento Capacitacion Relaciones emocionales y manejo administrativo SST, Psicélogo SST Jefes grupos misionales N/A P

Ruta del crecimiento Capaqtam?n Contencion emocional y primeros auxiios SST, Psicélogo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AIM 9 P

Ruta del andlisis de datos Aplicacion de Retes de Estrés y Retroalimentacion de resultados |SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 9 P

Ruta del andlisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicélogo SST Segun requerimiento del PVE 9 P




FORMATO
AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
UNDAD ADMINSTRATIVA ESFECIAL
: ave: -2.3-12- ersion: echa: 4gina: 1de
P”"C'p“’l‘;gfg‘;;ede"c'a' Clave: GDIR-2.3-12-115 v 03 Fecha: 11/12/2019 P ldel
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): GOLFO DE MORROSQUILLO - TOLU FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1.Conla 6n de peligros, 6n de riesgos y on de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, , reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el condiciones y actos y actividades de y prevencion.
Mantener al trabajador en las mejores de salud al, desarroliando |trabgjo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas . . . . 2. La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
3. Con la implementacion de los de vigilancia de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y diagnosticos | =i - Regional Atlantico cuenta con personal idneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
. . . ) . . actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no e implementar los planes de accién).
Laley 1562 del 11 de Julio de 2012 »

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
gecrelm .1,072 del 26£§5m;y‘03c1ed2015 2016 desarrollo de las diferentes actividades del Sistema de
esolucion interna e e agosto D B \ 2 impl . o del si d " Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

sponer y e'ec‘“l‘j"’" e P e'"e"‘acl"’" ¥ ma”‘e"'"]'e"“l’ © St's‘e'ga . g.ez"ol" €M |1, Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y salu al y dar o a la legal vigente y de otra indole. medicion y demés.
Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las necesidades de capacitacion identificadas y aeronauticas
Buscar la ;‘Jamc\paclon aacl\va de los servidores publicos y en el de los 1. Implementar el de 6n de ysalud en el trabajo.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1) 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4 1] 2] 3| 4] 1| 2| 3| 4

6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del andlisis de datos Evaluacién condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 9 P
Ruta del andlisis de datos Evaluacion condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 9 P
Ruta del crecimiento Capamtambn_prevencnon de desordenes musculo esqueleticos - SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 9 P

Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 9 P P P P P P P P P P P P
Ruta del andlisis de datos ir:regg y seg\,\l,l/rglento de Elementos de Confort (Segn SST, Copasst Todos los funcionarios N/A

8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencién Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 9 P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 9 P
Ruta del crecimiento Capacitacion ES\‘;;:;\S/‘:E Saludable - Riesgos Biologicos / Medico SST, EPS Todos los funcionarios 9 P
Ruta del crecimiento Acondicionamiento fisico dirigido SST, Instructor Todos los funcionarios N/A P P P P P P P P P P P

9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento Dia de Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo  [SST Todos los funcionarios 9 P
Ruta del crecimiento Congreso Nacional de Copasst, Capacitacion Vigia ocupacional |SST Administrador / Vigia SST 2 P
Ruta del crecimiento Capacitacion en prevencion de Riesgos Publicos SST, Vigia SST Todos los funcionarios 9 ]
Ruta del crecimiento Riesgo ofidico y divulgacion PON de Accidente ofidico SST, Vigia SST Bomberos aeronauticos 9 ]

" " P Administrador, Jefes de area, - .

Ruta del crecimiento Capacitacion Riesgo Quimico y Divulgacion Fichas MSDS Vigia SST Todos los funcionarios 9 P

10. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
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AERONAUTICA CIVIL
UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439

Clave: GDIR-2.3-12-115

Versién: 03 Fecha: 11/12/2019

Pégina: 1de 1

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

ALFONSO LOPEZ - VALLEDUPAR

FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

trabajo..

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

3. Reallizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, sustancias psicoactivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Con la implementacion de los programas de vigilancia epidemioldgico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y
diagnésticos de salud.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de accion).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién

gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente

y de otra indole.

y mantenimiento del sistema de

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de on i y aeronauticas
Buscar la p activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de sequridad v salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa. - Imp prog P: 9 y o
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y |1 2 3 1| 2| 3| 4 1 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4 1 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2 3] 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1] 2| 3| 4
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ruta del andlisis de datos Elaboracién de Plan de Trabajo del SG-SST 2020 Direccion Regional, Grupo SST | Grupo SST 2
Ruta del anélisis de datos Revision por la Gerencia (anual) Director Regional Gestion del Sistema N/A P
Ruta del anélisis de datos Seguimiento Acciones Preventiva y Correctivas SST Gestion del Sistema N/A P P P P
Ruta del crecimiento Reuniones de COPASST COPASST Integrantes comité paritario 2 P P P P P P P P P P P
Induccién y/o reinduccion al Sistema de gestion de
Ruta del crecimiento Seguridad y Salud en el Trabajo (Programado y de SST, Coordinadores, Copasst Todos los funcionarios 31 P
acuerdo a requerimientos.
Ruta del crecimiento Curso Vlr\u_al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (;opassL Jefes de dmini . Copasst, bros Comité dd 2 P
en el Trabaijo. area. CCL
Ruta del analisis de datos Reuniones del comité de convivencia CcCL Integrantes comité de convivencia 4 P P P P
Ruta del analisis de datos :gzg‘lgwcacmn y evaluacion de requisitos legales y de otra SST Gestion del Sistema N/A P P P P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ruta del analisis de datos Actgallzaclon de la I_den(_\f\cacwon de peligros, valoracion Funcionario asignado de SST Todas las areas y procesos 167 P
de riesqos v determinacion de controles
Ruta del andlisis de datos Emrega}}/ divulgacion de la Iden(\f\C§cwon de peligros, SST Coordinadores de Grupo 167 P
aloracién de riesaos v determinacién de controles
Ruta del analisis de datos Elaboracién de Estadisticas y seguimiento de Incidentes [SST Gestion del Sistema N/A P
Ruta del anlisis de datos Seguimiento a reporte conmc‘one.s, subestandar, actos SST Gestién del Sistema N/A P P P P
insequros. casi v gestion del cambio (seain
Ruta del analisis de datos Investigacién de accidentes laborales (segn Comité Investigador Sistema de gestion N/A
requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Verificacion de cumplimiento de documentacion y . SST Gestién del Sistema N/A
requisitos en materia de SST para contratistas (sean
Ruta del analisis de datos Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion SST Funcionarios quienes lo requieran N/A
Personal (seqlin requerimiento)
Ruta del andlisis de datos Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Direccion Regional Todas las areas, incluye vehiculos N/A P
Ruta del analisis de datos Sumlms‘m € m.s‘alac‘on de bases y/o ganchos para Direccion Regional Todas las areas N/A P
extintores portatiles
Ruta del analisis de datos Adquisicion y divulgacion _de fichas de seguridad y/o Jefes de drea, Copasst, Eminser Bomber_cs_ aeronauu(_:o_s, Supfme técnico, NA
MSDS de productos quimico: Mantenimiento, )




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:

1301.439 Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Pégina: 1de 1
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): ALFONSO LOPEZ - VALLEDUPAR FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 proteccién contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.
Mamener‘ al trabajador en Ia}s}me]ores condiciones de‘salud ocupacional, de§arro!lapdo trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracién los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre T 3. Conl I on del d ' sgico d st ) 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
i on talmpdemel?tzcmn € los programas de vigilancia e y Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. lagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
. o ) ) actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades e los planes de acci6n).
:sa Ieyt1516027;ed| 1|12ng“|‘° dedzoézms 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
ecreto 1072 del e mayo de desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 . . . ” . . ; . . -
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicién y demas.
Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de itacién de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1( 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3( 4| 1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4

2.1. INSPECCIONES

Inspeccién de Botiquines y Suministro de Elementos de

Ruta del analisis de datos N SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Primeros Auxilios
Ruta del analisis de datos venﬂc@“”' de cumplimiento de documemacpn y SST, Copasst, Supervisores de Contratistas (Aseo, vigilancia entre otros) N/A
requerimientos de SST para cc (sealn contrato
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de EPP SST, Copasst Segun Matriz de EPP 50 P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de equipos de trabajo en alturas SST, Copasst Segun Matriz de EPP N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de Extintores y Gabinetes SST, Copasst Todas las Areas N/A P
Ruta del andlisis de datos Inspeccién de herramientas y/o equipos manuales SST, Copasst Soporte Técnico N/A P
Ruta del analisis de datos Inspeccion general de areas o generadas por re‘.m"es de SST, Copasst Todas las Areas 167

Condiciones Subestandar Actos Insequros e

2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

Capacitacién Pautas del Programa Gestién de Proteccion

Ruta del crecimiento o SST Funcionarios que realizan labor en alturas 3 P
Contra Caidas.
Ruta del andlisis de datos Examenes médicos para personal de trabajos en alturas  |SST Funcionarios que realizan labor en alturas 3 P
. o Soporte Técnico, Funcionarios que realizan labor en alturas
Ruta del crecimiento Capacitacion y/o Reentrenamiento trabajo en alturas oporte . " a . Y 3 P
Direccion Reaional, CEA Coordinadores trabaio en alturas
Al Entrega y reposicién de Elementos de proteccion personal : : "
Ruta del andlisis de datos g2y repos ) P! clon pers SST Funcionarios que realizan labor en alturas 3 P
para funcionarios de trabaios en alturas (seadn
Al Actualizacion de Matriz de control de la ” " "
Ruta del analisis de datos i ! ) o y SST Programa Gestion de proteccion contra caidas | N/A P
gestién de proteccion contra caidas
Al Verificacion del diligenciamiento de los permisos para P : : "
Ruta del analisis de datos 9 P P Jefe Soporte Técnico, Copasst | Funcionarios que realizan labor en alturas N/A P P P P

trabaios en alturas

2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
ELECTRICAS

Capacitacion en Riesgo eléctrico y Pautas del Programa

Ruta del crecimiento de Gestion para Maneio Seauro de Operaciones de SST Subestacion de energia, electronica 3 P
Ruta del crecimiento Clapacna_clo‘re\sen ,Seg.u"dad en la operacion de SST Subestacion de energia, Jefes de area Soporte 3 P
Ruta del andlisis de datos Entrega ¥ reposicion de Elementos d.e protecclqn personal SST Subestacion de energia, electronica 3 P
para funcionarios que realizan trabaios en media v alta
Ruta del andlisis de datos vem'.cac'un del mhge,nc‘am'emo de los permisos para Jefe Soporte Técnico Subestacion de energia, electronica N/A P P P P
trabaios en riesqo eléctrico
Ruta del analisis de datos iumlnls\ru de kit de elementos de Etiqueta, Bloqueo y Jefe _y/o coordinador Soporte Subestacién de energa, electrénica NA P
andado. Técnico

Seguimiento y control de la gestién para el manejo seguro |Jefe y/o coordinador Soporte

y 2 . " L Subestacion de energia, electronica N/A P P P P
de operaciones de mantenimiento e instalaciones Técnico

Ruta del andlisis de datos




FORMATO

AERONAUTICA CIVIL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIGAD ADMISTRATIVA ESPECIAL

Clave: GDIR-2.3-12-115 Version: 03 Fecha: 11/12/2019 Péagina: 1de 1

Principio de Procedencia:
1301.439

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): ALFONSO LOPEZ - VALLEDUPAR FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

: i : . . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. P 9 $
2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
- e Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
diagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . ) . L . . :
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.
y de otra indole.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas. 1
diferentes subprogramas a implementa. .

tar el p de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): ALFONSO LOPEZ - VALLEDUPAR FECHA: ENERO 20 2020
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465 proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el condiciones y actos inseguros y actividades de promocion y prevencion.
Mamener‘ al trabajador en Ia}s}me]ores condiciones de‘salud ocupacional, de§arro!lapdo trabajo.. 2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacién de peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre T 3. Con la impl 6n de I a ' demiol6aico de desord ' - . ial 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
3 og ?lmpdemer:tzm n de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idoneo
4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora. lagnosticos de salud. tecnol6gico y profesional para desarrollar las
. o ) ) actividades de seguridad y salud en el trabajo.
4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades e los planes de acci6n).
:sa Ieyt1516027;ed| 1|12ng“|‘° dedzoézms 3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
ecreto 1072 del e mayo de desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
Resolucién interna 2535 del 31 de agosto 2016 . . . ” . . ; . . -
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
y de otra indole. medicién y demés.
Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas
B‘uscar la par )n activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1( 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Ruta del analisis de datos Analisis essad's“cq de am.demes generados por SST Gestion de programa N/A P
(afio anterior)
Ruta del crecimiento Serl\svlv ||zac|o{1 mediante d_\vulgaclon de resu\(adqs de Direccién Regional Todas las Areas N/A P
analisis de por
Ruta del crecimiento Capacitacion Prevencion de caidas a nivel y autocuidado. |SST Todas las Areas 30 P
Ruta del andlisis de datos rPur[ea\;enclon de durante en SST Todas las Areas 30 P
L Capacitacion a conductores de La Entidad en manejo . -
Ruta del crecimiento defensivo y sequridad vial SST, Jefes de area Conductores de vehiculos de la entidad 6 P
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Ruta del analisis de datos Actualizacién Plan de Emergencia SST Gestion de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Divulgacion del Plan de Emergencia SST Todos los funcionarios 164 P
Ruta del analisis de datos Planeacién simulacro de emergencias SST, Direccién regional, Brigada |Gestién de programa N/A P
Ruta del andlisis de datos Ejecucion simulacro de emergencias SST, Direccion regional, Brigada |De acuerdo a alcance del simulacro N/A P
Ruta del analisis de datos Cunvocak.mas para nuevos integrantes de brigadas de SST Todos los funcionarios 164 P
emergencias.
Ruta del analisis de datos InSpe.CC'Dn de. equipos de emergenclas (Ex"n.mres' " Brigada, SST Todas las Areas N/A P
Camillas, Botiguines. Contraincendios. Salidas
Ruta del andlisis de datos Divulgacion fu de contr io: SST, Brigada TO."? de C""‘F"!v Nuevo centro de control, N/A P
Oficinas Admir
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
. . Brigada de Emergencias, Comité de
Ruta del analisis de datos Apertura proceso capacitacion brigada de emergencias SST N 30 P
Ruta del crecimiento ii:ne(;iz:;eonco de conacimientos y Control conato de SST Brigada, Comité de emergencias N/A P
Ruta del crecimiento Situaciones de emergencias medicas y atencion primaria. |SST Brigada, Comité de emergencias N/A P
Ruta del crecimiento Procedimiento y métodos de extincion de fuego. Bomberos Aeronauticos Brigada, Comité de emergencias N/A P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

ALFONSO LOPEZ - VALLEDUPAR

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS

RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo..

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer

pre r

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

FECHA: ENERO 20 2020
ESTRATEGIAS

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia de musct é y
diagnésticos de salud.
4. Seguimiento peri6dico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion.

1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y
consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas
B‘uscar la par n activa de los idores publicos y contratistas en el desarrollo de los |programadas. 1 tar el prog de de seguridad y salud en el trabajo.
diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1( 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3( 4| 1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Ruta del anélisis de datos Actualizacién del profesiograma SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 2 P
Ruta del analisis de datos Examenes de Ingreso (seglin requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del analisis de datos Examenes de Egreso (segln requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico SIN
Ruta del andlisis de datos Examenes periédicos SST, Medico SST Funcionarios Regional Atiantico 167 P P
. Examen medico post incapacidad superior 30 dias (segun "
Ruta del andlisis de datos requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico 167
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos i io) (sequn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Examenes de acondicionamiento fisico deportivo "
Ruta del andlisis de datos (torneos) (seadn requerimiento) SST, Medico SST Funcionarios Regional Atlantico SIN
. Prevencion accidentalidad deportiva / Acompafiamiento -~
Ruta del andlisis de datos campeonatos (seaun reguerimiento) SST, Instructor Fisico Funcionarios Deportistas N/A
Ruta del analisis de datos Valoraciones medicas ocupacionales para conductores. SST, Medico SST Conductores 6 P P
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
L Capacitacién sobre Prevencion en el uso y abuso de ;
Ruta del crecimiento Sustancias Psi . Supervisores SPA Todos los funcionarios 30 P
— Celebracion del dfa de no adicciones (29 mayo) ]
Ruta del crecimiento Actividades Ldicas en puestos de trabaio Supervisores SPA Todos los funcionarios 30 P
Ruta del analisis de datos Actividad para la toma de muestras Supervisores SPA Todos los funcionarios 8 P
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Ruta del analisis de datos ?fa";;g)on de bateria de riego psicosocial (Ministerio de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 30 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Estilos de afrontamiento SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 30 P
Ruta del crecimiento Capf.‘c.“amqn Relaciones emocionales y manejo SST, Psicologo SST Jefes grupos misionales N/A P
Ruta del crecimiento Capac,“acmn Contencion emocional y primeros auxilios SST, Psic6logo SST SEI, Soporte, Aeronavegacion, AlM 30 P
Ruta del analisis de datos ﬁpl:ﬁf::?‘n de Retes de Estrés y Retroalimentacion de SST, Psic6logo SST Seguin requerimiento del PVE 30 P
Ruta del andlisis de datos Aplicacion Retes de Fatiga y Seguimiento Individual SST, Psicologo SST Segun requerimiento del PVE 30 P
Ruta del andlisis de datos Seguimiento técnico Implementacién PVE Psicosocial SST Nivel Central PVE Psicosocial N/A P
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): ALFONSO LOPEZ - VALLEDUPAR FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

1. Con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacién de los programas de gestion
proteccioén contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, i i ivas, inspecciones, reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando |trabajo..

intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

: i : . . 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.
2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. P 9 $
2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
- e Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
diagnosticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfermedades profesionales reconocidas. . ) . L . . :
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégico de desordenes musculoesqueléticos, psicosocial y

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Seguimiento periodico a cada una de las no conformidades ifi eil los planes de accion).

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente | 1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado.
y de otra indole.

1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicion y demas.

Nota: Aplica para la Direccién Regional Atlantico
y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los | programadas. 1
diferentes subprogramas a implementa. .

tar el p de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y . 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Principio de Procedencia:
1301.439
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CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): ALFONSO LOPEZ - VALLEDUPAR FECHA: ENERO 20 2020

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SST

OBJETIVOS

METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

La ley 1562 del 11 de Julio de 2012
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015
Resolucion interna 2535 del 31 de agosto 2016

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, desarrollando
intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagndsticos
integrales encontrados y la identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion de los programas de gestion
proteccion contra caidas, riesgo eléctrico, desplazamiento seguro de funcionarios, ir reporte de
condiciones y actos inseguros y actividades de promocién y prevencion.

1. Obtener un ILI entre un rango de 0.47 y 0.3465

2. Desarrollar el 90% del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo.. 1. Presupuesto anual regional de $ 310.000.000.

2. Con la ejecucion del cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar intervencion y seguimiento a las enfer pre T X . ) 2. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
3. Con la implementacién de los programas de vigilancia de musct y Civil - Regional Atlantico cuenta con personal idéneo
diagnésticos de salud. tecnolégico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

4. Realizar el cierre del 80% de las solicitudes de acciones de mejora.

4. Seguimiento periédico a cada una de las no conformidades i eil los planes de acci6n).

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de
gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la normatividad legal vigente
y de otra indole.

3. Se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades del Sistema
de Gestion SST, equipos de oficina, gimnasio y

1. Ejecutar el 100 % del presupuesto asignado. 1. Realizar oportunamente los estudios mercado y procesos de contratacion. consultorio médico, sala de capacitacion, equipos de
medicién y demés.

Nota: Aplica para la Direccion Regional Atlantico

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los
diferentes subprogramas a implementa.

y todos sus Aeropuertos y Estaciones
1. Asegurar el desarrollo del 90% de las de itacion i ifi y aeronauticas
programadas.

1. tar el prog de itacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Lograr una cobertura del 90% del personal expuesto riesgo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APORTE DEL SISTEMA DE GESTION DE N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Traba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y 1( 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1) 2| 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3] 4f 1| 2| 3| 4 1 2| 3| 4
6. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Ruta del anélisis de datos Evaluacion condiciones de puesto de trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 30 P
Ruta del analisis de datos Evaluacion condicion de salud SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 30 P
Ruta del crecimiento Capac',‘?cmn prevencion de.desordenes musculo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 30 P
esqueléticos - Postura consiente
Ruta del crecimiento Ejercicios en el trabajo SST, Fisioterapeuta Todos los funcionarios 30 P P P P P P P P P P P P
Ruta del crecimiento Sensibilizacion prevencion de accidentes en actividades Instructor fisico Bomberos aeronauticos 12 P P P P P P P P P P P
de acondicionamiento fisico No diriaidas.
Ruta del andlisis de datos Emregg ¥ seguimiento de Elementos de Confort (Segin SST, Copasst Todos los funcionarios N/A
requerimiento v/o
8. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION
Ruta del crecimiento Prevencion Riesgo Cardiovascular SST Todos los funcionarios 167 P P
Ruta del crecimiento Capacitacion en Salud Auditiva SST; Medico SST Todos los funcionarios 167 P P
Ruta del crecimiento Capacitaci6n Estilo Vida Saludable - Riesgos Biologicos / Medico SST, EPS Todos los funcionarios P P
Enfer Virales 167
Ruta del crecimiento Acondicionamiento fisico dirigido SST, Instructor Todos los funcionarios NA P P P P P P P P P P P
9. CAPACITACIONES
Ruta del crecimiento Dia d? Conmemoracion de la Seguridad y Salud en el SST Todos los funcionarios 30 P
Trabajo
Ruta del crecimiento Congreso Nacional de Copasst, Capacitacién Vigia SST Administrador / Copasst 2 P
ocupacional
Ruta del crecimiento Capacitacion en prevencion de Riesgos Publicos SST, Copasst Todos los funcionarios 167 P
Ruta del crecimiento Divulgacién PON de accidente ofidico SST. Copasst Inspectores de rampa, Soporte Técnico, 23 P
Bomberos
Ruta del crecimiento Capacitacion manejo seguro de Herramientas manuales SST. Copasst Mantenimiento zonas de seguridad; Soporte 5 P
Ruta del crecimiento Capacitacion Procedimiento de manejo seguro de pélvora Copasst Inspectores de rampa, IM 18 [z)
y pirotecnia.
Ruta del crecimiento Capacitacion Riesgo Quimico y Divulgacion Fichas MSDS ézr;:;:[\rador, Jefes de area, Soporte, Bomberos aeronauticos 30 P
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